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IMPACTS DES DECRETS N®2025-19
PUBLIES AU JO DU 28 FEVRIER 202
SUR LINDEMNISATION DU CONGE
AUX PRATICIENS ET ETUDIANTS EI
ET AUX PERSONNELS HOSPITALO-

Depuis I'entrée en vigueur de ces textes pour s’aligner et malgré I'opposition unanime de
toutes les organisations syndicales des praticiens hospitalier lors du Conseil Supérieur des
Professions Médicales avec élément assez rare pour étre souligné un vote négatif de la FHF
pour le college des employeurs les émoluments hospitaliers de tous les praticiens ont été
impactés par cette loi inique. Drole de remerciements de la part d’'un gouvernement qui aligne
les hospitaliers sur le reste de la Fonction Publique certainement pour féliciter les soignants,
les praticiens et les internes pour leur engagement sans faille dans les soins prodigués a nos
concitoyens.

ﬁl Dr Jean-Francois CIBIEN, Président d'Action Praticiens Hopital

algré l'opposition unanime de toetetoriale qui demeure exclue de I'indemnisation.
es organisations syndicales des praticiens
hospitaliers lors du Conseil Supériedra desrtée de cette mesure en termes de
Professions Médicales, avec élément assdarisaton :
pour étre souligné un vote négatif de la FMPpaurtous les praticiens90 % de leur
le college des employeurs, €lément assezaitement durant les trois premiers mois d'un
pour étre souligné, les émoluments hospit@ahé®s en lieu et place du plein traitement (et de
de tous les praticiens ont été impactés palacedtmunération universitaire le cas échéant) ;
loi inique. Drole de remerciements de la paRaolurles praticiens hospitalier80 % de
gouvernement qui aligne les hospitaliers furseprimes et indemnités visant a développer
reste de la Fonction Publique certainementipeusctivité territoriale ou le travail en réseau
féliciter les soignants, les praticiens et les irfpgimes d’exercice territorial et indemnité
pour leur engagement sans faille dans lesd&uaitigité sectorielle et de liaison) et 'indemnité
prodigués a nos concitoyens. d’engagement de service public exclusif ;
* Pour les praticiens contractuels (ancien
A compter d& fnars 2025, cette mesure edt nouveau statut) comme pour les
applicable aux Congés Maladie Ordinaire (EMiOgns associ€s, les praticiens associés
renouvellement inclus. Les CMO en cours, dontriectuels temporaires et les assistants
terme était postérieur a cette date, restentassgisiéso0 % de la prime d’exercice territorial ;
par les dispositions antérieures. * Pour les assistants des hopitaux et les
praticiens attaché80 % de la prime d’exercice
Quelles sont les conséquences sur tasitorial et l'indemnité d’engagement de
indemnités en cas de CMO qui viennentssevice public exclusif.
surajouter au jour de carentéassiette de
cotisation est impactée sur I'ensemble Beuvdss PU-PH et les MCUKPBLIpplément
émoluments soit votre salaire de baséammig de traitement (SFT) est maintenu dans sa
également la totalité de vos primes d’etatditedurant la période du CMO.
qui seront compensées sur une base de 90 % par

Dpuis 'entrée en vigueur de ces texteBecttablissement sauf la prime de solidarité

* Publication au JO du 15 février 2025 de la Loi n°2025-127 du 14 février 2025 de nances pour 2025
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S’ADAPTE A VOTRE SITUATION !

Groupe Pasteur Mutualité au service des Hospitaliers des I'internat,

avec un accompagnement mutualiste, vous propose des offres complétes
et souples qui repondent a vos besoins de prévoyances pour maintenir
VOS revenus et proteger vos proches

* Contrat Praticien Hospitalier assuré par AGMF Prévoyance - Union de Mutuelles soumise aux dispositions du Livre 1l du Code de la mutualité,
située au 1 Boulevard Pasteur - CS 32 563 - 75724 PARIS CEDEX 15.

@ gpm_mutuelle // www.gpm.fr



La perte de salaire mensuelle d’'un pratic
5*meéchelon s’éléve a minima a 527 euros

A ce titre, pour les autres praticiens, toiti travers de ces éléments et de limpact

statut confondus, force est de constater queancier de I'application de ces décrets, Action

si toutes les mesures péjoratives appliquBeaticiens Hbépital, union d’Avenir Hospitalier et

aux fonctionnaires sont immédiatemede la Confédération des Praticiens des Hopitaux

déclinées pour les praticiens certaings peut que préconiser a tous les praticiens de

mesures comme le SFT ne sont pas appligsE@escrire a une prévoyaAReevous conseille

pour les praticiens hospitaliers. également et surtout d’avoir un médecin
traitant pour assurer votre suivi médical et de

Pour information, si de facon rétroactive, il@Mviacuper de votre santé.

du praticien est requali € en congé de longue

maladie (CLM), congé de longue durée (CLD) il

percevra uappel de traitement a hauteur d8H et ses syndicats constituants

10 % sur I'ensemble de l'assiette pour lesdnbisueront de porter le juste combat

premiers mois du congé. pour :

Pour rappel, en cas daccident de travalhelprise en compte de la totalité du salaire
praticien percoit I'intégralité des indemnitédediannée N-1 dans l'assiette du calcul des
sont calculées sur la totalité de I'assiette dedsomités a verser au praticien en incluant
salaire incluant les primes pendant les 6 prganiges, astreintes et TTA ;

mois de son arrét.

* La participation des établissements de
santé pour la prévoyance des praticiens,
tous statuts confondus, avec la prise en
charge d’'une cotisation minimale leur

101 euros d’'IESPE — sans oublier 10 % AT\ al8s [SEIs (o] = M= 0 M S ISR Ta | G =)

PET et de 'AIS — et sans compter la perte
gardes et des astreintes, du temps de tra
Lo (o [11[oTaTa =IO [FTSTo g | Yl [FERG CHIEISSIIeM(  garantir en cas de maladie ou d’'accident.

possibilité de souscrire de fagcon autonome
au niveau de prévoyance qu’ils souhaitent
pour conserver les indemnites gu’ils veulent

calcul des élément pris en compte pour
versement des indemnités en cas de CMO
plus de la gestion de sa maladie, le pratic
pourra se retrouver en dif cultés nanciéres
élément & prendre en considération car
maladie peut atteindre aussi celles et ce
qui soignent...
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LES CONGES MALA
LONGUE MALADIE E

Les Congés maladies ordinaire, longue maladie, longue durée - les maladies professionnel
accidents du travail sont régis par le Code de la santé publique et le Code de la sécurité
Action Praticiens Hoépital vous donne les clefs a n de connaitre sous quelles conditions il
accordés et avec quelles indemnisations. APH rappelle I'importance pour le praticien de co
une couverture prévoyance pour lui assurer un maintien de revenu suf sant en compléme
garanties statutaires dont il béné cie. APH insiste sur cet élément d’autant plus que la Loi
d’étre modi ée au*Inars 2025 et rogne encore un peu plus les revenus des praticiens dan
situations.

Q Dr David GUENET, Secrétaire Général Adjoint d'Action Praticiens Hopital

es congés, voyons tout d’abord lesdemilsie le versement de ces IJ aux impbts
mmuns. méme si c'est votre établissement qui vous les
paye sur le principe de la subrdgatisez
En premier lieu, attention & bien compdemirea demander a votre établissement
ce que signie les émoluments de basee dttestation expliquant les modalités de
s’agit du salaire de base, sans prime wergetreent pour ne pas étre imposé deux
indemnisation ; ''ESPE et les autres priimiss..ne
sont intégrées dans la base du calcul que les 3
premiers mois (Art. R152<23et 6 alinéa Les congés annuels non pris du fait de ces congé
du CSP). Pour I'assistant des hépitaux, c'esihauspoBés dans la limite de vingt jours, sur un
mois par contrat d’engagement. période de quinze mois a compter de la date de
reprise des fonctions (article R6152-35-3). Les R
Qui vous indemnise ? ne peuvent pas étre reportés.

A:nt de voir les particularités de cha@amskel pour votre imposition, la Caisse Primaire

Les indemnités journalieres (1J) sont eRrregds de cessation dé nitive de fonctions

générale directement versées par faistet suite a des congés pour maladie n'ayan
etablissement sur le principe de la subrpgatmermis le report effectif des congés annuels
mais ce n’est pas toujours le cas... Il penbargpvis; a une inaptitude physique dé nitive

gue ces |J vous soient directement verseesapan déces du praticien, le praticien, ou en
’Assurance Maladie avec le complémeas die déceés ses ayants droit, béné cient d'un
salaire qui est payé par votre établissedeenhisation proportionnelle au nombre de
Dans ce cas, n’hésitez pas a demander goersalee congés annuels non pris. Le montant
établissement demande la subrogation pwwoiaéer de cette indemnisation se calcule par
caisse : ainsi, votre établissement vousrééresiee a la remunération versée au praticie
également les 1J et I'ensemble des élparatdant ses congés annuels.

comptables seront détaillés sur votre che de

paye. Dans certains cas, comme vous |I€eemezlalités s'appliquent aussibien aux praticie
cette notion de subrogation est inscrite despitaliers qu'aux praticiens contractuels.

CSP ou dans les décrets des divers statuts.

N c. (I



Décret 2022-135
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CONGE DE MALADIE ORDINAIRE - CMO

Il est régi par l'article R6152-37 du CSP pour les praticiens hospitaliers, I'article R6152-360
pour les praticiens contractuels et I'article R6152-521 pour les assistants des hopitaux.

2 mois. Le CMO concerne toutes nagatiiés ans au maximum peut étre accordé au
présentant pas de gravité partiquisggeen contractuel, sur sa demande et aprés
C’est le Directeur d’Etablissement qui a atsorité comité médical mentionné a l'article
compétente pour placer le praticien en Ci06152-36, lorsqu'’il ne peut reprendre ses activités
pour raison de santé.
Le praticien doit envoyer les volets 1 et 2 de l'arrét
maladie a la CPAM et le volet 3 au directeur de
son établissement, le tout dans les 48 hetegr I'Assistant des hdpitalaxrémunération
s'effectue selod lelinéa de l'article R6152-514.

I a durée totale maximale du congé esimdecration lié a I'état de santé, d'une durée
1

Pour le praticien hospitalide Code de l&n congé sans rémunération lié a l'état de
Santé Publigue prévoit différents cas ou les@ot@itBune durée de douze mois au maximum
Médical doit étre saisi : peut étre accordé a l'assistant des hdpitaux,
» Apres 6 mois consécutifs de CMO posurusa demande, aprés avis du comité médical

prolongation de celui-ci (durée maximateent®nneé atdicle R6152-BBsque l'intéressé

mois). ne peut, a I'expiration de ses droits a congé de
» Pour une reprise de I'activité au-dela de h2ladies, reprendre ses activités pour raison de

de CMO an de juger l'aptitude (ou pasntki

praticien a reprendre son activité.

A l'expiration des droits aux congés de maladie ou

Donc, au-dela de 12 mois d'arrét, le €amiéngé sans rémunération lié a I'état de sante,
Médical doit systématiquement étre séascoetité médical se prononce sur l'aptitude de
rendre un avis. l'intéressé a ses fonctions.

Au-dela d’'un an, le praticien hospitalier pegeait.das
Indemnités Journalieres versées par la \

Sociale dans la limite du plafond annuel

(PASS) xé a 47 100 € pour 2025, soit un
mensuel de 3 925 € (bruts) ; ces indemnit
versées durant 2 ans puis le praticien est
invalidité s’il ne peut reprendre son activit

Pour un praticien contractueke congé de
maladie n'a pas pour effet de prolonger I.
de son contrat en cours.

Si le praticien contractuel n’est pas recor
aprés 12 mois de CMQO, il est licencié < . ol
conditions prévues a l'article R6152.820.f = e \*

Pour les praticiens contractuels en fonctian a la

date de publicatiorddaret n° 2022-185 5 Les dispositions de la présente section

février 2022, que nous appell@nciexstatutdemeurent applicables aux seuls praticiens

des praticiens contractuelsles modalitésttachésen fonction a la date de publication du

d'indemnisations sont identiques. Ce sdétria® 2022-1855 février 2022.

articles R6152-418-1 et R 6152-416 duSe& didicle R6152-615 du,G®Pcas de

s’appliquent. maladie diment constatée et attestée par un
certi cat médical mettant le praticien attaché

A l'expiration des droits & congé, un condarsari$mpossibilité d'exercer, celui-ci est de

| /7 APH


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000045124423
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droit mis en congé par décision du direct®eloddrticle R6152-6280di é par Wécret

I'établissement. n°2010-1137 du 29 septembre 2010 - art. 65,
Aprés un an de fonctions ou dés leur nontoratjiaer, a l'issue des différents congés maladie,
s'lls sont anciens chefs de clinique des unilergitésnaladie, longue durée, accident du travail,
assistants des hopitaux, anciens adsigpaaticien attaché béné ciant d'un contrat de
hospitaliers universitaires, anciens assistamits aes ou d'un contrat a durée indéterminée
universités-assistants des hépitaux, assstdétsaré dé nitivement inapte par le comité
des structures de consultation et de traiteétboal prévuadtitle R6152-3best licencié.
dentaires, anciens assistants spécialistes congés annuels restant éventuellement dus
généralistes des hbpitaux, anciens prhatiti€objet d'une régularisation.

adjoints contractuels, les praticiens attachés

effectuant au moins trois demi-journée

semaine dans le cadre d'un méme « |e praticien attaché qui bénécie dun

ont _droit, ,per!ganﬁ une per,lodel %‘? ¢ contrat triennal ou d'un contrat & durée

mg:: %%r;lsde;rl:ttl Ise1q3ellmilscopr)]gr?;orir\]/2r?t '80(( indéterminég peut ét,re. Iicenclifé, aprés avis
émoluments correspondant & leur quot de la commission médicale d'établissement
travail et de six mois supplémentaires a ou, le cas echéant, du comité consultatif
desquels lesdits émoluments sont rédt médical. Le préavis est alors de trois mois.

moiltie. La décision de licenciement prononcée par
le directeur est motivée.

Si a lissue de neuf mois de congé de |
au cours d'une méme période de douze iiuio, o

lintéressé n'est pas en mesure de reprerlcga)?&ﬁbien a droit & une indemnité égale au
service, un congé non rémunere, dont la dkeR: des émoluments afférents au dernier
ne peut exceder un an, peut étre accordg, Bl d&ctivité, multiplié par le nombre d'années
directeur de I'établissement, apres avis du gesldg)ites effectifs réalisés dans I'établissement
de la commission medicale d'etablissem&if@dng dans la limite de douze. Au-dela des

le ,%"?‘S ch?,a”gl_du presmllentlde la COMBKERIEY pleines, une durée de service égale ou
medicale d'etablissement locale. supérieure a six mois est comptée pour un an ;

une durée de service inférieure a six mois n'est

La duree de ce conge peut étre portee gagepm%e en compte pour le calcul des droits.

ans au maximum pour ceux des intéres E@éﬁ%’r‘ises en compte, dés lors qu'elles ont été
béné cient d'un contrat de trois ans OUsfid#fuées de maniére consécutive, les fonctions
contrat a duree indéterminee. exercées en qualité de praticien attaché ainsi que

I s les fonctions exercées en qualité d'attaché pour
Le versement de l'ndemnite d'engagemgBtydsiiciens ayant béné cié des dispositions de

service public exclusif est maintenu enSARYE 33 du décret n° 2003-769" dolk
de maladie pendant une période qui ng t -

excéder trois mois par contrat d'engagement de
service public exclusif.

L
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000022875013
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022867701/2010-10-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022867701/2010-10-01/
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= . p L'offre de reclassement
Se|0ﬂ |’art|C|e 92 dU deCret n02021'1645 proposée a l'intéressé lest

du 13 décembre 2021, les chefs de clinique écrite et précisq.

des universités-assistants des hopitaux et

les assistants hospitaliers universitaires

ont droit, & un congé de maladie d'uneadi@iéé d'une inaptitude a occuper sgs

maximale de douze mois consécutifonaions, l'autorité investie du pouvoir de

cas de maladie diment constatée ntettaement cherche a reclasser celui-ci.

lintéressé dans l'impossibilité d'exert¢ffsesle reclassement proposée a l'intéressé

fonctions. est écrite et précise. Elle concerne les emplois
relevant de l'autorité ayant le pouvoir de

Les dispositions aitidle 25 du décret diecrutement. Celle-ci invite l'intéresse a faire

14 mars 1986 susweat applicables aggnnaitre sa décision sous un mois a compter

chefs de clinique des universités-assistaasnoti cation. A défaut de réponse de

des hopitaux et aux assistants hospitaiégesse ou en cas de réponse négative de

universitaires. La rémunération a prersdrgash il est licencie. Lorsque le reclassement

compte pour l'application du troisieme dgiriéaiéressé s'avere impossible, celui-ci est

du méme article 25 comprend la rémunbeaticie.

universitaire et les émoluments hospitaliers

ainsi que les primes et indemnités acéoetiesl’article 93 du méme décret, les

a l'agent dans les conditions prévues smaiokeurs des chefs de clinique des

91 du présent décret. universités-assistants des hopitaux et des
assistants hospitaliers universitaires sont,

Si, a l'expiration d'un congé de makaen en ce qui le concerne, subrogés

lintéressé est temporairement inaptensales droits de l'assuré aux prestations

reprendre ses activités, il est placé &urespeces de la sécurité sociale dans les

demande en congé sans rémunératiopopgiifons prévues anicles R323-&f

une durée maximale de douze mois, @u code de la sécurité sociale.

avis du comité médical mentidarték |

R6152-36 du code de la santé publique

A lissue d'un congé de maladie ou d'un

congé sans réemunération de douze mois, le

comité médical se prononce sur l'aptitude de

l'intéressé a ses fonctions.

Lorsqu'il a été medicalement constaté par
le comité médical que l'intéressé se trouve

| /7 APH


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000045351059
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CONGE DE LONGUE MALADIE - CLM
Article R6152-38 du CSP pour les praticiens hospitaliers, I'article R6152-362 du CSP pour les

praticiens contractuels et l'article R6152-522 pour les assistants des hopitaux.

une gravité particuliere et qui rend néc€sddippur une maladie non prévue par cette liste.

I es maladies concernées sont celles présgetainétre accordé par le Comité Médical un

n traitement et des soins colteux et

prolongeés.

Sont exclues du CLM les maladies ouvrant droit

Il existe une liste indicative de maladies quidige.

dans l'arrété du 14 mars 1986 « relatif a la liste des

maladies donnant droit a l'octroi de conges de

longue maladie ». Voici un extrait de cet dreépeaticien hospitalidoit envoyer les volets

Article 1

Un fonctionnaire est mis en congé de longue malad
est diment constaté qu'il est dans I'impossibilité d'e
fonctions au cours d'une des affections suivantes lor
devenue invalidante :

1. Hémopathies graves.

2. Insuf sance respiratoire chronique grave.

3. Hypertension artérielle avec retentissement viscé
4. Lepre mutilante ou paralytique.

5. Maladies cardiagues et vasculaires : angine d
invalidante, infarctus myocardique, suites imméd
la chirurgie cardio-vasculaire, complications in
des artériopathies chroniques, troubles du rythme
conduction invalidante, coeur pulmonaire poste
insuf sance cardiaque sévere (cardiomyopathies not
6. Maladies du systémes nerveux : accidents
cérébraux ; processus expansifs intracranig
intrarachidiens non malins ; syndromes extrapyrg
maladie de Parkinson et autres syndromes extrap
syndromes cérébelleux chroniques ; sclérose en
myélopathies ; encéphalopathies subaigués ou ch
neuropathies périphériques polynévrites, mult
polyradiculonévrites ; amyotrophies spinales prog
dystrophies musculaires progressives ; myasthénie.

7. Affections évolutives de l'appareil oculaire avec
Cecité.

8. Néphropathies avec insufsance rénale rele
I'hnémodialyse ou de la transplantation.

9. Rhumatismes chroniques invalidants, in amma
dégénératifs.

10. Maladies invalidantes de I'appareil digestif :

Crohn ; recto-colite hémorragique ; pancréatites ch
hépatites chroniques cirrhogénes.

11. Collagénoses diffuses, polymysites.

12. Endocrinopathies invalidantes.

Article 2

Modi é par Arrété elmdtobre 1997 - art. 1

Les affections suivantes peuvent donner droit a un
longue maladie dans les conditions prévues aux ar
30 des décrets susviseés : tuberculose ; maladies
affections cancéreuses ; poliomyélite antérieure aig
immunitaire grave et acquis.

1 et 2 de I'arrét maladie a la CPAM et le volet 3 au

directeur de son établissement. L'’ensemble des

piﬁcc,s rédicales (certi cat médical, ...) doit étre
aaressé en méme temps a la CPAM.

L'article R6152-818 du code de la santé publique
xe notamment le délai de transmission de l'arrét
initial aupres du directeur d'établissement de
santé (48 heures) et la réduction de moitié de la
rémuneration suite & un deuxiéme envoi tardif
{traitement indiciaire brut et primes et indemnités
sauf exception limitativement énumeérées).

Le plac,ement en CLM ne nécessite pas l'avis
préaiacie du comité médical. Néanmoins, si le
directeur d'établissement de santé a un doute, il
peut loujours saisir le comité médical pour avis.

Pour un praticien contractue¢ congé de
maladie n'a pas pour effet de prolonger la durée
de ser: contrat en cours.

Le directeur d'établissement de santé, le directeur
géneral de 'ARS et le directeur general du CNG
ont la possibilité de solliciter I'avis du comité
Imedical pour éclairer leur décision préalablement
par exemple a une reprise d'activité suite a un
CLM et hors des cas de saisine obligatoire du
comité médical.

Si la demande de CLM est présentée en cours de
CMC, la premiere période de CLM court a compter
du jour de la premiére constatation médicale de
la maladie dont est atteint le PH.

Le comité médical doit étre saisi pour avis selon le
code de la santé publique a I'expiration des droits
a CLM.

=

aticien contractuel n’est pas reconnu apte,
\,nC|e selon les conditions pirizlees (

Iep
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[07]
-1
E



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034033817
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034028962
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034028962

— Selondtticle R6152-61¢n praticien attaché
Au-dela des 3 ans, si le praticien hospitaiteint d'une affection ddment constatée
n'est pas reconnu apte par le comité mddicaleitant dans I'impossibilité d'exercer ses
est mis en disponibilité. fonctions, qui rend nécessaire un traitement, des
soins codteux et prolongés et qui gure sur la liste
Les droits au CLM épuisés sont régénérégidddidoen applicatioradecle 28 du décret n°
gue le PH reprend ses activités durant udéadda@du 14 mars 1986 (relatif a la désignation
minimum. Cela signi e que lorsque le prdésiarédecins agréés, a I'organisation des comités
a travaillé un an suite a son CLM, la totalitdicteix et des commissions de réforme, aux
ses droits sont intégralement réactivés etdnuitidns d'aptitude physique pour l'admission
béné cier d’'un nouveau CLM. aux emplois publics et au régime de congés de
maladie des fonctionnaires) a droit a un congé de
— longue maladie d'une durée maximale de trois
Concernant I'assistant des hopitanxcongéans. Le praticien attaché effectuant plus de trois
sans rémunération lié a I'état de santé d'udechiHjéernées conserve, dans cette position,
de douze mois au maximum peut étre atxaodaljté de ses émoluments pendant un an et
sur sa demande, aprés avis du comité imédaté de ses émoluments pendant les deux
mentionné aficle R6152-36i a I'expiratiomnnées suivantes.
de ses droits a congé de longue maladie, ce
dernier ne peut reprendre ses activités,
béné cier d'un CO[‘Q_é sans Irém_un(_ératlor Le béné ce d'un congé longue maladie pour
avis du comite medical. A expiration de , 1 aticien attaché ou praticien attaché
a congé de longue maladie ou d'un cong
rémuneération lié a I'état de santé, le )
médical se prononce sur I'aptitude de lint 2 duree du contrat en cours.
poursuivre ses fonctions.

associé ne peut avoir pour effet de proroger

Dans les autres cas, lorsqu'a l'expiration de ses

Pour l'assistant des hopitaux, le praticfQits & congé de longue maladie le praticien
contractuel et le praticien attachei a N eSt pas reconnu apte par le comite medical a

obtenu un congé de longue maladie, il HERJEHAre ses fonctions, son contrat devient

béné cier d'un autre congé de cette naturé&3i4Pa

pas auparavant repris I'exercice de ses fonctions - o
pendant un an. Le versement de l'indemnité d'engagement de

service public exclusif est maintenu pendant une

A l'expiration des droits & congé, un conegér?o{’r?sqm ne peut exceéder trois mois par contrat
rémunération lié a I'état de santé, d'unél ggagement de service public exclusif.

de trois ans au maximum peut étre accqrde auy. . . .

praticien contractuedur sa d%mande eta ondlticle R6152-6280di & par biecret

avis du comité médical mentionné a -1137 du 29 septembre 2010 - art. 65,

R6152-36, lorsque celui-ci ne peut reprefffiedds a lissue des différents congés maladie,

activités pour raison de santé. longue maladie, longue durée, accident du travail,
le praticien attaché béné ciant d'un contrat de

Pour l'octroi et le renouvellement des coﬁ%&% ggs ou d'un contrat a duree indeterminee
directeur de I'établissement peut saisir p&af (§€ are de nitivement inapte par le comite
le comité médical. A l'expiration des drdi€dg&! prevuadticle R6152;3best licencie.
congés mentionnés au présent alinéa, le-E§n@fIges annuels restant eventuellement dus
médical se prononce sur l'aptitude de I'inf@iEbg@iet d'une regularisation.

a ses fonctions.

Le praticien attache qui béne cie d'un contrat
triennal ou d'un contrat a durée indéterminée

Les dispositions de la présente Sec%' étre licencié, apres avis de la Commission

attachésen fonction a la date de publicatiéQij€ consultatif medical. Le préavis est alors de
décret n° 2022-185 5 février 2022. trois mois. La décision de licenciement prononcée
par le directeur est motivée.
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Le praticien a droit a une indemnité égahe durée maximale de trente mois. Un congé
montant des émoluments afférents au damse@munération de douze mois au maximum
mois d'activité, multiplié par le nombre d'pantédre accordé, sur sa demande, apres avis
de services effectifs réalisés dans I'établidaecoenité médical a l'intéressé qui ne peut, a
concerné, dans la limite de douze. Au-didapiiedion de ses droits a congé de longue
années pleines, une durée de service égaladie, reprendre ses activités pour raison de
supérieure a six mois est comptée pour sanéd A l'issue d'un congé de longue maladie ou
une durée de service inférieure a six ma&in'esingé sans rémunération de douze mois,
pas prise en compte pour le calcul des drtdtsomité médical se prononce sur I'aptitude de
l'intéressé a ses fonctions.

Sont prises en compte, des lors qu'elles ont été

effectuées de maniére consécutive, les fdrarsgndl a été meédicalement constaté par le
exercées en qualité de praticien attaché aiosiituenédical que l'intéressé se trouve atteint
les fonctions exercées en qualité d'attackh@peuraptitude a occuper ses fonctions, l'autorité
les praticiens ayant béné cié des disposifiorestie du pouvoir de recrutement cherche a
larticle 33 du décret n° 2003-76%" dodt reclasser celui-ci. L'offre de reclassement proposée

2003 a l'intéressé est écrite et précise. Elle concerne les

emplois relevant de ['autorité ayant le pouvoir
de recrutement. Celle-ci invite l'intéressé a faire
Selon l'article 92 du décret n°2021-16tHhnaitre sa décision sous un mois a compter de
du 13 décembre 2021, le chef de clinigaaoti cation. A défaut de réponse de l'intéressé
des universités - assistant des hopitauxoaten cas de réponse négative de sa part, il est
I'assistants hospitaliers universitaorggroit licencié. Lorsque le reclassement de lintéressé
a un congé de longue maladie en cas d'afacdomimpossible, celui-ci est licencié.
diment constatée mettant les intéressés dans
I'impossibilité d'exercer leurs fonctions, gielemdarticle 93 du méme décret, les employeurs
nécessaires un traitement et des soins prdemgégfs de clinique des universités-assistants
qui gure sur la liste établie en applicatibes dbopitaux et des assistants hospitaliers
larticle 28 du décret du 14 marssl@®&euniversitaires sont, chacun en ce qui le concerne,
et a l'exception des pathologies menticuhéegés dans les droits de l'assuré aux
au 3 alinéa. Le congé de longue malagliestdions en espéces de la sécurité sociale dans
accordé, par périodes de trois a six moikesapogslitions prévuesadinles R323-&l
avis du comité médical mentionaicée 'R433-1@u code de la sécurité sociale.

R6152-3@u code de la santé publique, pour
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CONGE DE LONGUE DUREE - CLD

Article R6152 - 39 du CSP pour les praticiens hospitaliers et I'article R6152 - 363 du CSP pour

les praticiens contractuels.
Selondrticle R6152-626 praticien effectuant

0 Les maladies concernées sont celles présentanplus de trois demi-journées par semaine reconnu
une gravité particuliere. |l s'agit d'une liste atteint de tuberculose, de maladie mentale,
limitative de maladies : d'affection cancéreuse, de poliomyelite ou de

 tuberculose

dé cit immunitaire grave et acquis par le comité
médical et empéché d'exercer ses fonctions

maladie mentale est de droit mis en congé de longue durée par
affection cancereuse décision du directeur d'établissement.
poliomyélite

dé cit immunitaire grave et acquis. Le congé de longue durée ne peut étre accordé

pour une durée inférieure a trois mois ou
supérieure a six mois. Il peut étre renouvelé a
concurrence d'un total de cing années. Dans

Pour le praticien hospitajietest le préfet dgftte position, il percoit les deux tiers de ses
département qui a autorité compétentet lyments. Au-dela de ce total de congés, le

décider la mise en CLD du praticien ; au grédi#igu praticien devient caduc.

il faut une reconnaissance par le comité T%d'cgrl].é ce dun congé longue durée pour un

praticien attaché ne peut avoir pour effet de

Pour les praticiens contractytdsiécision d8roroger la duree du contrat en cours.

mise en CLD reléve du Directeur de |'établi semen& t de Iind 6 o ‘g
aprés reconnaissance par le comité médicl, Versement de lindeémnite dengagement de
service public exclusif est maintenu pendant une

t Période qui ne peut exceder trois mois par contrat

Au-dela de ces 5 apsaleien hospitali@s fLepgagement de service public exclusif.

placé en invalidité, conformément au co

sécurité sociale. . . .
Si lepraticien contractuei’est pas reconmgeondtticle R6152-628odi & par iecret

apte, il est licencié selon les conditions p 21137 du 29 septembre 2010 - art. 65,
larticle R.6152.820. orsque, a l'issue des différents congés maladie,

Attention, a ce jour, il arrive que la dédggﬁ maladie, longue durée, accident du travail,

Préfet soit publiée au JO et donc rendue plfbIRjgugien attaché bene ciant d'un contrat de

La durée totale du congé est de 5 annéEQpgifS ou d'un contrat a durée indéterminée
lensemble de la carriére pour chacu t laré dé nitivement inapte par le comité
maladies énumérées ci-dessus meédical prévuadtitle R6152-3best licencié.

Les congés annuels restant éventuellement dus

Si, a lissue de ce congéfitsen contractuel foNt 'objet d'une regularisation.
ne peut reprendre ses activités, il lui est maaa- -
sur sa demande un congé sans rémunéra

I'état de santé d'une durée maximale de

mois. A I'expiration des droits a congé de

durée ou d'un congé sans rémunératio

I'état de santé, le comité médical se pronc
I'aptitude de l'intéressé a ses fonctions.

Les dispositions de la présente sect
demeurent applicables aux seuls pratici
attachésen fonction a la date de publicatic
décret n° 2022-1855 février 2022.
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d'affection cancéreuse. Le congé de longue durée
est accordé, par périodes de trois a six mois, apres
Le praticien attaché qui béné cie durdVvis du comité médical mentioriasice |
contrat triennal ou d'un contrat & duré 6r1ésezt-c?gfecgnda§(dn?a:%Sdaenten%litt)::lqatljt?é erc]’g.;ursle 3
N - e . . u i vingt-qu is. Si,
It {52l G el Elli aVlﬁ:'i%xpiration d'un congé de longue durée, le comité
de la commission medicale détablissemegigdical estime que l'intéressé ne peut reprendre
ou, le cas echéant, du comité consultatfes activités, il lui est accordé sur sa demande un
médical. Le préavis est alors de trois mogongé sans rémunération d'une durée maximum
La décision de licenciement prononcée péle dix-huit mois. A lissue d'un congé de longue
le directelir est motivée. durée ou d'un congé sans réemunération de dix-
huit mois, le comité médical se prononce sur
I'aptitude de l'intéressé a ses fonctions.

Le praticien a droit a une indemnité égale au

montant des émoluments afférents au
mois d'activité, multiplié par le nombre d'

de services effectifs réalisés dans I'établiS$EIREM
concerné, dans la limite de douze. Au-d€%eaHe
années pleines, une durée de service €
Supérieure a six mois est comptée pour
une durée de service inférieure a six m
pas prise en compte pour le calcul des dr

Sont prises en compte, dés lors qu'elles ShE

effectuées de maniére consécutive, les f

exercées en qualité de praticien attaché
les fonctions exercées en qualité d'attacRéEYo&r
les praticiens ayant béné cié des dispositio
I'article 33 du décret n° 2003-F&8du2003.

du 13 décembre 2021, les chefs de clin

il a été médicalement constaté par le

médical que l'intéressé se trouve atteint

ptitude a occuper ses fonctions, I'autorité
du pouvoir de recrutement cherche a

r celui-ci. L'offre de reclassement proposée

relevant de l'autorité ayant le pouvoir

gsrecrutement. Celle-ci invite l'intéresse a faire
connaitre sa décision sous un mois a compter de
gation. A défaut de réponse de l'intéresse

@35G" celul-ci. L eC
naw_resse est écrite et précise. Elle concerne les
gRlak

gas de réponse négative de sa part, il est

des hopitaux et des assistants hospitaliers

ogés dans les droits de l'assuré aux

PR ige LOrsque le reclassement de lintéressé
ere-Impossible, celui-ci est licencié.

sde . " .
er?on Ieartlcle 93 du méme décret, les employeurs
des chefs de clinique des universités-assistants

Selon larticle 92 du décret n02021_1%ersitaires sont, chacun en ce qui le concerne,

des universités-assistants des hoépitaux
les assistants hospitaliers universitardgs
droit a un congé de longue durée, en

tuberculose, de maladie mentale, de poliomyélite,
de décit immunitaire grave et acquis ou

ENRESUME

Congés/Statuts

Congé Maladi€g
Ordinaire
(CMO)

3 mois : 909
9 mois : 509

pegstations en especes de la sécurité sociale dans
les conditions prévues aux articles R323-11 et
84332 du code de la sécurité sociale.

Pourcentage des émoluments de base versés en fonction de la durée du cc

PH
Activité
Libérale

© 3 Mois : 669
o 9 mois : 33¢

Praticien
Contractuel

o 3 mois : 909

09 mois : 50% 9 mois : 509

Praticien
Attaché

o 3 mois : 90¢

Assistant des
Hopitaux

6 9 mois : 50%

HU non
titulaire

3 mois : 90%
9 mois : 50%

Congé Longu€
Maladie
(o{H\Y))

Congé Longug
Durée
(CLD)

1an:100% 1an:66% 1 an:100%C" é‘t"tteritggt"'elz mois : 100912 mois : 100%
. ) . ) . 0, ic - qa iS 0
2ans:50% 2ans:33% 2ans:50 ’réglementaireslS mois : 50% 18 mois : 50%
cf. notre artigle
3ans:100% 3 ans: 66% 3 ans: 100% . .
. . ) ettextes | 24 mois : 1006 24 mois : 100%
2ans:50% 2ans:33% 2ans: 5009 ’réglementaires
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Restons en contact !

du lundi au vendredi de 8h30 a 18h 3 m n h .fl’
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LA PARENTALITE : LE!

sl Dr Jean-Francois CIBIEN, président d'Action Praticiens Hopital

Si le décret n° 2021-1342 du 13 octobre 2021 relatif aux congés de maternité et aux charges
parentales des agents de la fonction publique hospitaliére et des personnels médicaux
et pharmaceutiques des établissements publics de santé a permis d’aligner les droits des
personnels médicaux hospitaliers sur ceux des fonctionnaires, certaines mesures n'ont pas
encore été transposées pour les praticiens.

Action Praticiens Hépital continue a ceuvrer sans relache pour que toutes les dispositions
soient appliquées aux personnels médicaux.

octobre 2021 donne le détail des dispatiomss détailler vos droits a congés actuels liés
pplicables aux praticiens, pers@ntelsarentalité en vous indiquant les modalités
enseignants et universitaires, docteurs puaiionses et les documents a renseigner pour
internes ou étudiants hospitaliers. Les réfé@rmneakir vos droits.
a ces articles sont reprises dans notre encadré.

I e chapitre IV de ce décret n° 2021-1342ais Mdus proposons au travers de cet article,

| /e AP



Sgis par la présente section ont droit a différents congés qui sont repris dans I'encadré ci-

Seon l'article R6152-35 modi € par le décret n°2022-134 du 5 février 2022 - art. 5, les praticiens
Ssous.

Article R6152-35

5° A un congé de maternité, de naissance, de paternité et d'accueil de I'enfant, d'adoption c
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption selon les modalités prévues a l'article R. 6:
modi € par le décret n°2021-1342 du 13 octobre 2021 - art. 17 :

Les praticiens régis par les dispositions de la présente sous-section ont droit au congé de r
congé de naissance, au congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption, au con
ou au congé de paternité et d'accueil de I'enfant prévus au 5° de l'article 41 de la loi n° 86-3¢
1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere pour des dur
celles mentionnées a cet article et selon les conditions déterminées par ce méme article ain:
dispositions du chapitre ler du décret n° 2021-1342 du 13 octobre 2021 relatif aux congés de
liés aux charges parentales des agents de la fonction publique hospitaliere et des personne
et pharmaceutiques des établissements publics de santé. Durant ces congés, les praticien
l'intégralité de leurs émoluments.

6° A un congé parental dans les conditions prévues a l'article R naidiZ& gar le décret n°2022-
134 du 5 février 2022 - art. 5 :

Le praticien peut étre placé dans la position de congé parental, non rémunéré, pour élever son
cette position, le praticien n‘acquiert pas de droit a la retraite, sous réserve des dispositions l¢
réglementaires relatives aux pensions prévoyant la prise en compte de périodes d'interrupti
liées a l'enfant. Il conserve ses droits a I'avancement d'échelon. Cette periode est assimilee
effectifs.

Le congé parental est accordé de droit a I'un des parents apres la naissance ou l'adoption
sans préjudice des congés mentionnés au 5° de larticle R. 6152-35 qui peuvent intervenir
Le congé parental prend n au plus tard au troisieme anniversaire de l'enfant ou a l'expiratio
de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant, adopté ou con é en vue de son adop
moins de trois ans.

8° A des autorisations spéciales d'absence dans les cas et conditions ci-apres :

- Cinq jours ouvrables pour le mariage du praticien ou lors de la conclusion par celui-ci d'un
solidarité ;

- Un jour ouvrable pour le mariage d'un enfant ;

- Trois jours ouvrables en cas de déces ou de maladie tres grave du conjoint, des péere, mére
praticien ou d'une personne avec laquelle ce dernier est lié par un pacte civil de solidarité.

Le Code de Santé Public est ainsi modi € dans le chapitre IV de ce décret n°® 2021-1342 du 1:
2021 :

Article R6152-819, modi é par _le décret n°2021-1342 du 13 octobre 2021 - art. 17 pour le
hospitaliers,

Article R6152-922, modi € par le décret n°2021-1342 du 13 octobre 2021 - art. 17 pour le
associes,

Article R6153-1-11, modi é par le décret n°2021-1342 du 13 octobre 2021 - art. 17 pour les do
Article R6153-13, modi € par le décret n°2021-1342 du 13 octobre 2021 - art. 17 pour les inte
Article R6153-58, modi é par le décret n°2021-1342 du 13 octobre 2021 - art. 17 pour le
hospitaliers.

En n, ce décret n° 2021-1342 du 13 octobre 2021 crée un article 18 pour les personnels ens
et universitaires.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045138007
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127299/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045138007
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000044208401/2021-11-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045138001
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127299/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127299/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044212079/2021-11-01
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000044208401/2021-11-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044212077/2021-11-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044212073/2021-11-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044212073/2021-11-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044212069/2021-11-01
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000044206463

Congé matemité

[ Tableau - Durée du congé de maternité selon le nombre d'enfants déja a charge

CONGE DE MATERNITE

En application de l'article L. 1225-17 du Code du travail, le congé de maternité est un droit
pour toutes les femmes.

Pour pouvoir béné cier du congé de maternité, vous devez étre en position d'activité, de
détachement ou de congé parental.

ngé parental, votre congé parental dhendavis favorable du professionnel de santé
automatiquement a la date a partiquesuit la grossesse, la période de suspension
laguelle vous béné ciez de votre congdudeontrat de travail qui commence avant la
maternité. date présumée de l'accouchement peut étre
Le congé de maternité vous est automatiquéchgite d'une durée maximale de trois semaines.
accordé lorsque vous en faites la demandeLavopéreode postérieure a la date présumée de
chef de service ou votre chef d'établissdmsrtuchement est alors augmentée d'autant.
Votre demande doit étre accompagnéeSdtans le cadre de ce report, la praticienne qui s'est
certi cat établi par le médecin ou la sages accordée cette possibilité se voit prescrire un
femme qui suit votre grossesse. Ce cediréatle travail pendant la période antérieure a la
atteste de votre état de grossesse et prétide pgésumée de I'accouchement, ce report est
date présumée de l'accouchement. annulé et la période de suspension du contrat de
Cette déclaration de grossesse doit étre effemtadieest décomptée a partir du premier jour de
aupres de votre administration employeurl'@télede travail. La période initialement reportée
la Caf) au cours des 14 premiéres semagstsedieite d'autant.
grossesse. NB : ce report n'est pas accordé en cas de
grossesse multiple.
Vous ne pouvez pas renoncer a votre conge de
maternité. Conformément aux dispositions du Code du
Méme en l'absence de demande de votragaai, « il est interdit d'employer la praticienne
vous étes placée en congé de maternithyrant les six semaines qui suivent son
minimum pendant une période de huit senzio@schement ».
au total avant et aprés son accouchement.

Slotre grossesse intervient au coursAdlardemande de la praticienne et sous réserve

La durée du congé maternité est détaillée damsdés supplémentaires avez-vous droit en
tableaux suivants et dépend du nombre d'eafandis grossesse pathologique : vos droits

a naitre ou du nombre d’enfants déja a charge :

Conformément a l'article L. 1225-21 du Code du
travail, vous pouvez demander a béné cier de
périodes supplémentaires de congé de maternité

Statut de Durée du congé prénatal (avant | Durde du congé postnatal Durée totale du en cas de rlsques ou de Compllcatlons |IéS é Votre

I'enfant & naitre l'accouchement) (aprés I'accouchement) congé de maternité

Plus

Nombre d'enfants a

f Tableau - Durée du congé de maternité selon le nombre d'enfants a naitre

grossessgrossesse patholodiguea votre

1% enfant B semaines 10 semaines | 16 semaines aCCOuChement
et | semaines i gl « 2 semaines avant le debut de votre conge
e r— — S— prénatal (ce congé supplémentaire peut étre

prescrit a tout moment de la grossesse, a
partir de sa déclaration, et étre pris en une ou
plusieurs périodes) ;

* 4 semaines aprés le congé postnatal.

Durée du congé Durée du congé Durée totale du congé de

22

e usiong R raaray [ Votre demande doit étre accompagnée d'un
[ certi cat établi par le médecin ou la sage-femme

’ | 34 semaines qui suit votre grossesse.

3 ou phs P a— 22 seonaligs —— Ce certi cat atteste de votre état pathologique et

en précise la durée preévisible.
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F519/personnalisation/resultat?lang=&quest0=2&quest1=0&quest2=0&quest=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R1305
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12413
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12413

Vous devez présenter votre demande de sangit sa naissanoels pouvez demander a
supplémentaire dans les 2 jours qui sueprEndre votre travail et a reporter la période
I'établissement du certi cat par votre médedale aongé postnatal non utilisée a la n de
votre sage-femme. I'nospitalisation de I'enfant.
Votre demande doit indiquer la date d'interruption
La ou les périodes supplémentaires deduoogiggé de maternité et la durée du congé
avant l'accouchement peuvent étre prisedaigaantifobjet du report.
du jour de leur déclaration jusqu'au jour prétiedatdit étre accompagnée des documents
la date de début du congé prénatal. justi ant de I'hospitalisation de I'enfant.
La période supplémentaire de congé Capr&sort de congé ne peut pas vous étre refusé.
I'accouchement peut étre prise immédiatement
aprées la n du congé de maternité. —_
En cas de déces de I'enfant, deux cas de gure
En cas d'accouchement apres la date pvueydesibles
congé prénatal est prolongé jusqu'a la date de
I'accouchement sans que le congé postnatabisujtie I'enfant décéde aprés sa naissance,
réduit. VOUS conservez votre congé postnatal ;
* En cas de déces lié a une naissance prématurée,
Lorsque l'accouchement intervient avant laalet@vez droit au congé de maternité en totalité
prévue, la durée totale du congé de mataeirighfant est né viable. Le seuil de viabilité se
reste identique : le congé prénatal est écowitaech 22 semaines d'aménorrhée ou si le foetus
le congé postnatal est rallongé d'autant.  pesait au moins 500 grammes.
Si I'enfant n'est pas né viable, vous étes placée en
—_ congé de maladie.
Si votre nouveau-né est hospitalisé NB :en cas de décées de la mére apres la naissance
de I'enfant, le pére s'il est praticien hospitalier peut
» Si l'accouchement intervient plus dedefander a béné cier du congé postnatal pour
semaines avant la date prétuexige la durée restant a courir et reporter son congé de
I'nospitalisation de l'enfant, vous béngatenité a la n de ce congé postnatal.
d'une période supplémentaire de congé de
maternité. Si le pere de I'enfant ne demande pas a béné cier
La durée de cette période supplémentaitecespé postnatal pour la durée restant a courir,
€gale au nombre de jours compris erteecdagé peut étre accordé au praticien qui vivait
naissance et la date prévue de début dercaoggple, mariage, Pacs ou concubinage (union

prénatal. libre) avec la mere, si elle le demande. o
Cette période ne peut pas étre reportée ala cotgé ne peut pas étre refusé au pere praticien
I'hospitalisation de I'enfant. ou a la praticienne qui vivait en couple avec la

Vous béné ciez automatiquement de roete
prolongation sur présentation de tout documdetande de congé s’effectue au moyen du
attestant de la durée de I'hospitalisatifmmnagaire Cerfa n°15411 conformément aux
I'enfant. articles CGFP, art. L. 631-3, L. 631-4 et L. 631-5.
« Sil'enfant reste hospitalisé plus de 6 semaines
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CONGE DE NAISSANCE

Conformément a 'article du CGFP L. 631-6 et

Votre salaire comprenant 'ESPE ainsj @ L. 3142-4 Code du Travail, le conge
différentes primes que vous percevezléspassance est automatiquement accordé au
maintenus. praticien qui en fait la demande aupres de la
Pendant la durée de votre congé maigfaifon de I'établissement.

lavancement de votre carriere se poursuifiel¥oys irois jours ouvrables pour chaque
béné cier automatiguement des émolu %%!Q

vous changez d'échelon pendant cette E‘ ce.

comme si vous étiez en position d’activité. Ces

périodes valident également vos trimestres de

grossesse pour votre retraite. I a demande qui doit mentionner les dates

Rémunération du congé de maternité

du congé est accompagnée de la copie du
Pour les Hospitalo-Universitaires titula & cat par I'obstétricien ou la sage-femme
supplément familial de traitement (si vouguawedt la grossesse de la mére attestant de
déja au moins un enfant) est versé en tot#iétat de grossesse en précisant la date prévue de
'accouchement ou de tout document justi ant
—_ de la naissance de I'enfant. S'il y a lieu, de tout
Autorisations d'absence liées a la grosseskrEument justi ant que le praticien est le conjoint
de la mére enceinte ou la personne liée a elle par
Vous pouvez béné cier d'autorisations d'abegrate civil de solidarité ou vivant maritalement
si les nécessités de service le permettentaéepastie.
du début dd™8mois de grossesse, dans la limit®ngé est pris de maniére continue, au choix
d'une heure par jour. du praticien, a compter du jour de la naissance de
Vous pouvez aussi béné cier d'autoridatidaust ou du premier jour ouvrable qui suit.
d'absence, si les nécessités de service le
permettent, pour vous rendre aux séances de
préparation a l'accouchement et aux exaémemsération du congé de naissance
médicaux obligatoires.
Votre salaire comprenant I'lESPE ainsi que les
différentes primes que vous percevez sont
i maintenus.

CONGE POUR L'ARRIVEE D'UN
ENFANT PLACE EN VUE DE SON
ADOPTION

Conformément & l'article L. 631-7 du CGFP,
ce congé est accordé de droit a I'agent qui en
fait la demande auprés de la direction.

Il indique dans sa demande la ou les dates
de congé.

La durée du congé est de trois jours.

’ - - a demande est accompagnée de tout

\J = document attestant que le praticien s'est vu

Ol g . n er un enfant par le service départemental

d'aide sociale a I'enfance, I'Agence francaise de
I'adoption ou tout autre organisme autorisé pour
I'adoption et précisant la date de son arrivée.
Ce congé est pris de maniére continue ou
fractionnée a l'occasion de chaque arrivée d'un
enfant placé en vue de son adoption dans les
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quinze jours entourant l'arrivée de I'enfantlagloptyé d'adoption débute, au choix du praticien,

Son béné ce est ouvert a la demande du neépecide l'arrivée de I'enfant dans le foyer familial

adoptant. ou au cours de la période de 7 jours consécutifs
qui précede son arrivée.

Rémunération du congé —_

Rémunération du congé

Votre salaire comprenant I'lESPE ainsi que les

différentes primes que vous perceve/ctomtsalaire comprenant 'IESPE ainsi que les

maintenus. différentes primes que vous percevez sont
maintenus.

CONGE D'ADOPTION

Conformément a larticle L. 631-8 du CGEFONGE  DE !DATERNlTE ou
et a l'article L. 1225-37 du Code du Travajllt&CCUEIL DE LENFANT

congé est accorde de droit au medecin g ionformément a l'article L. 631-9 du CGFP,

en fait la demande aupres de la direction 48 .,nq¢ de paternité et d'accueil de I'enfant

'établissement. st accordé de droit au praticien qui en

. e
Selon l'article L. 1225-35 du Code du tr ep.(lfit la demande auprés de la direction de

le congé est d'une durée de 16 semain S|1&Yaplissement

plus a dater de l'arrivée de I'enfant au fo efe congé est de 25 jours calendaires ou de

Ccongé peut précéder de 7 jours con é%%ﬁh%urs calendaires en cas de naissances
a

u plus, l'arrivée de I'enfant au foyer. multiples.
e congé d'adoption est porté a :

18 semaines lorsque I'adoption porte a foisseucompose d'une période de quatre jours
plus le nombre d'enfants dont le salari@aalendaires consécutifs, faisantimmédiatement
foyer assume la charge, suite au congé de naissance, et d'une période

» 22 semaines en cas d'adoptions multiplés.vingt et un jours calendaires, portée a vingt-

huit jours calendaires en cas de naissances

Lorsque la durée du congé d'adoption estmiydéipgies. Ce congé est fractionnable en deux

entre les deux parents, l'adoption d'un mdriades qui sont prises dans les 6 mois suivant

par un couple de parents, agents de la flanctéossance de I'enfant. La premiére période
publique, ouvre droit a 25 jours supplémentaieske immeédiatement au congé de naissance.
de congé d'adoption ou a 32 jours ebacETonde période peut étre prise, au choix du
d'adoptions multiples. praticien, de maniére continue ou fractionnée en

La durée du congé ne peut étre fractionnéegu'grériodes d'une durée minimale de 5 jours

deux périodes, dont la plus courte est awcinagunse.

égale a 25 jours.

Si I'enfant est hospitalisé, la premiere période

La demande pour congé d’adoptiordeesingé est prolongée pendant toute la durée

accompagnée des piéces justi catives suigdnaegitalisation dans la limite xée ci-apres.

» Tout document attestant que le praticien Eestas d'hospitalisation de I'enfant ou de déceés
con er un enfant par le service départenentalmere, le congé est pris au-dela de cette
d'aide sociale a lI'enfance, I'Agence Framaimeldelans la limite de 6 mois suivant la n de
I'Adoption ou tout autre organisme adtboisgitalisation ou de la n du congé a accordé
pour l'adoption et précisant la date dposote déces de la mere.
arrivée ;

 Une déclaration du conjoint adoptant quilzdtdst®ande de congé de paternité ou d'accueil de
qu'il ne béné cie pas d'un congé d'addptitant est accompagnée de la copie du certi cat
au titre de l'enfant adopté ou, le cas éehémtioutes piéces justi ant que le praticien
que ce congeé est réparti entre les deux pstréatpére, le conjoint ou la personne liée a la
adoptants. meére par un pacte civil de solidarité ou vivant
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Congé proche aidant
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maritalement avec elle. La demande in : :
la date prévisionnelle de I'accouchemeng F-EEs’

modalités d'utilisation envisagées du congg :
que les dates prévisionnelles des deux peR
Le praticien transmet, sous huit jours a coj
de la date de I'accouchement toute piéce ju
la naissance de I'enfant. Un mois avant la
la seconde période de congé, le praticien co
a la direction des affaires médicales les de
prise du congé et, en cas de fractionneme " 4
dates de chacune des périodes. .

Toutefois, le congé débute sans délai, lo
la naissance de I'enfant intervient avant le.*
prévisionnelle d'accouchement et que le pr
debute sa ou ses periodes de congé au co
mois suivant la naissance. Le praticien in
sa direction des affaires médicales et traiii
sous 8 jours tous les justi catifs attestant de la
naissance prématurée de I'enfant. ou de travailler a temps partiel dans le cadre
d'un congé de proche aighanir vous occuper
—_ d'un proche handicapé ou en perte d'autonomie.
Rémunération du congé
La personne accompagnée peut étre l'une des
Votre salaire comprenant 'lESPE ainsi pgreol@ses suivantes :
différentes primes que vous percevez otme conjoint (mariage, Pacs ou concubinage
maintenus. en union libre) ;
* Un enfant dont vous assumez la charge ;
* Un ascendant (parent, grand-parent, arriere
. grand-parent...) ;
CONGE PROCHE AIDANT » Un descendant (enfant, petit-enfant, arriére
petit-enfant...) ;
En application des décrets D. n° 2020-16%Jh collatéral (frere, sceur et enfants de ses
du 8 décembre 2020 relatif au congé deerniers ainsi qu’oncle, tantes, cousins ou
proche aidant dans la fonction publique atousines jusqu'dittdiegré et leurs enfants) ;
n°® 2020-1208 en date di dctobre 2020, « Un ascendant, un descendant ou un collatéral
relatif a l'allocation journaliere du prochgusqu'awdegré de votre conjoint ;
aidant et I'allocation journaliére de présemddne personne agée ou handicapée avec laquelle
parentale, tous les praticiens béné cient degous résidez ou entretenez des liens étroits et
mémes droits que les autres fonctionnairesstables, et a qui vous venez en aide de maniéere
réguliére et fréquente, a titre non professionnel,
rant ce congé non rémunéré, le pratmdem accomplir tout ou partie des actes ou des
tulaire reste affecté dans son emploi &ttlgités de la vie quotidienne.
raticien contractuel conserve le béné ce
de son engagement ou de son contrat pgntt@nadministration employeur ne peut pas
la durée de son congé de proche aidant. Touseréduser votre congé.
durée du congé proche aidant étant assimilée a
une période de service effectif pour le praticien, la
totalité de cette période est prise en compguadier est la durée du congé de proche
la liquidation de sa future retraite. aidant ?

La durée du congé est @mais maximum
Dans quel cas le conge de proche aidenbuvelables dans la limite d'ursuan
peut-il étre accordé ? I'ensemble de votre carriére.
Vous pouvez prendre votre congé selon l'une des
Vous pouvez demander desser maniéres suivantes :
temporairement votre activité professionmeli® unpériode continye
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35001/personnalisation/resultat?lang=&quest0=2&quest1=0&quest=

* De maniére fractionnpar périodes d'auavec la personne aidée ou de l'aide apportée a

moins une demi-journée ; une personne agée ou handicapée avec laquelle
» Sous la forme démps partiel. vous résidez ou entretenez des liens étroits et
stables ;
La durée du congé consommé correspond Bétdaration sur I'honneur précisant que vous
les conditions d'utilisation choisies : n‘avez pas déja béné cié, au cours de votre

* Aux jours comptabilisés de la date de detiere, d'un congé de proche aidant ou bien
a celle de n du congé utilisée de marigmurée pendant laquelle vous avez béné cié

continue ; _ N de ce congeé.
* Aux seuls jours pris de congé utiliseé de maniere _
fractionnée ; Votre demande doit également étre accompagnée

* A la durée égale au rapport existant adria keopie de I'un des documents suivants :
durée du congé pris sous la forme d'un«t&@opge de la décision justiant d'un taux
partiel et la durée résultant des obligatioardapacité permanente au moin8yal a
service xées pour les agents travaillant a 2tapgsersonne aidée est un enfant handicapé a
plein a comptabiliser en jour ou demi-journéiee charge ou un adulte handicapé ;

 Copie de la décision d'attribution de l'allocation
personnalisée d’autonomie si la personne aidée

Comment faire la demande de congé dsouffre d'une perte d'autonomie.

proche aidant ?

Lorsque la personne aidée béné cie de I'une des

Pour béné cier du congé de proche aidarpyestasions suivantes, vous devez aussi joindre

devez adresser a votre administration empieyeapie de la décision d'attribution de cette

une demande écrite, au moins un mois avamesiation :

début du congé. * Majoration pour aide constante ou prestation

En cas de renouvellendenvotre congé, vousomplémentaire pour recours a tierce

devez adresser votre demandaéaoniténs personne ;

15 jours avant la n de votre période de coigoration spéciale pour assistance d'une tierce

en cours. personne de la pension d'un fonctionnaire ;

Vous devez indiquer dans votre déesardelajoration de [l'allocation d’invalidité

dates prévisionnelles de cattg maniére temporaire ;

dont vous souhaitez l'utiligge manieres Majoration pour tierce personne de la pension

continue, fractionnée ou sous forme d'un tenipaire.

partiel).

Vous pouvezodi er les dates prévisionnelles

La demande pour congé proche aidaet lestconditions d'utilisation chalsiestre

accompagnée des piéces justi catives suigantgs :Vous devez en informer par écrit votre

 Déclaration sur I'nonneur de votre lien fmniliaistration emplogeumoins 48 heures a

l'avance.

En cas d'urgendes délais pour demander,

renouveler ou modier le congé ne sont pas

applicables dans les cas suivants :

» Dégradation soudaine de I'état de santé de la
personne aidée ;

* Situation de crise nécessitant une action urgente
de votre part ;

» Cessation brutale de I'hébergement en
établissement dont béné ciait la personne
aidée.

Dans ce cas, le congé peut débuter ou étre

renouvelé sans délai.

Vous devez transmettres 8 jours votre
administration employeur, I'un des documents
suivants :

* Certi cat médical attestant de la dégradation

S| 27



Allocation AJPA
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soudaine de l'état de santé de la pessammus apportez vo
aidée ou de la situation de crise nécessitadeuaeune person
action urgente de votre part ; différente de cel

* Attestation certi ant de la cessation brugabeidelaquelle vo
I'nébergement en établissement. avez precédemme
bénéficié de

Vous pouvemrettre n de facon anticipéelallocation. Ces
votre congé ou y renorazens les cas suivant®uvelles allocatio

 Déces de la personne aidée ; peuvent étre
» Admission de la personne aidee daascamiées dans la
établissement ; limite de 22 par mais

« Diminution importante de vos ressourcesyjl. _
* Recours a un service d'aide a domicilee ppombre maximal

assister la personne aidée ; d'allocations 1
» Congé de proche aidant pris par unjautnaliéres  qui )
membre de votre famille ; peuvent vous 1 EUR
* Sivotre état de santé le nécessite. étre versees s

'ensemble de votre
Vous devez informer par écrit votre adminisaratéoa est xé a 264.
employeuruamoins 15 jours aventate aSi vous prenez votre congé sous forme d'un
laquelle vous souhaitez mettre n ou rendeogpsapartiel, le montant mensuel de I'AJPA est
votre conge. calculé sur la base du nombre de journées ou de
En cas de déces de la personne aidée, caldélai@stnées non travaillées au cours du mois.
ramené a 8 jours.
En cas de déces de la personne aidée, I'AJPA
—_ continue d'étre versée pour les jours d'interruption
Rémunération du congé proche aidant d'activité pris sur toute la durée du mois civil soit
sur 22 jours.
S’il n'est pas rémunéré ce congé ouvre a des
indemnités versées par la CAF sous formeSil'voaes mettez n de facon anticipée au congé
allocation journaliere du proche aidant (AdRA)enoncez en raison du décés de la personne
conformément a l'article D. 168-18 du Cacepagpagnée, vous pouvez demander a la CAF la
la sécurité sociale précise que les disposssation du versement de I'AJPA a partir du jour
sur l'allocation journaliére de proche aidastiwamitle déces.
applicables a tous les agents publics et donc aux
praticiens.
La demande d'allocation journaliére pour congé de
proche aidant doit étre réalisée sur un formulaire
dédié (lien via le QrCode). Pour nir ce chapitre parentalit@ous
rappelons qu’il persiste toujours des disparités
Elle doit étre accompagnée d'une attestatinnedes agents de la FPH et le personnel médical
votre administration employeur précisantc’@se notamment le cas dans les situations de
vous béné ciez du congé de proche aidardéces familial et pour les autorisations d’absence
pour enfant malade a charge. APH continue a
Le montant de l'allocation est xé a 65,8@Eqder avec les tutelles pour obtenir des mesures
jour et & 32,90 € par demi-journée. égalitaires.
A noter que pour Mayotte, ce montant est de
56,35 € par jour et 28,17 € par demi-journ®i@si, dans les différents statuts et références
Vous pouvez béné cier au maximum denB2es dans larticle, le personnel médical
allocations journaliéres par mois civil.  dispose de trois jours ouvrables en cas de déces
Le nombre total d'allocations journalieres dpiimaladie trés grave du conjoint, des pere,
peuvent étre versées pour une méme persoene enfants du praticien ou d'une personne
accompagnée est xé a 66. Si vous avez [z@me daguelle ce dernier est lié par un pacte civil
de 66 allocations journaliéres, vous podeeplidarité.
nouveau béné cier de 66 allocations journaliéres
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R57305

A ce jour, le personnel médical ne dispose pas de journées « enfant malade ». Nous sommes
loin des dispositions qui sont en vigueur pour les agents de la fonction publique hospitaliére
dont vous trouverez des exemples de droits qui ne s’appliquent qu’aux agents de la Fonction
Publique Hospitaliere. lls ne s’appliquent pas aux personnels médicaux.

Autorisation d’absence pour déces d’'un proche parent :

» Déces du conjoint, de votre partenaire de Pacs, de votre pere ou de votre mére.

lls peuvent béné cier de 3 jours ouvrables d'autorisations d'absence lors du décés de leur
époux, de leur partenaire de Pacs, de leur péere ou de leur mére si le fonctionnement du service
le permet.

Selon les établissements, des autorisations d'absence peuvent aussi étre accordées lors du
décés d'autres membres de leur famille (sceur, frére, etc.), si le fonctionnement du service le
permet.

» Déces d'un enfant.

Cette autorisation d'absence ne peut pas étre refusée par votre administration employeur.
Cette autorisation d'absence est sans effet sur les droits a congés annuels et ne diminue pas le
nombre de jours de congés annuels.

La durée de l'autorisation d'absence varie selon que I'enfant décédé a plus ou moins de 25 ans
ou était lui-méme parent.

Par ailleurs, ces mémes agents peuvent aussi béné cier d’autorisation d’absence en cas de
maladie d’'un de leur enfant. Ces autorisations sont accordées sous réserve de nécessité de
service. Leur nombre varie en fonction du statut de chacun des deux parents.
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OUE DIT LE CODE

EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL (OU DE SERVICE) OU DE MALADIE PROFESSION

l

4 .
} DrEric BRANGER, Vice-Président d'Action Practiciens Hopital

l'article R6152-d4sez laconique qui indiqomlsidéré comme un accident dePeasait.
u’en cas d'accident du travail ou de raalaciander la che de mission !

professionnelle, le praticien hospitalier est placé

en congé pour une durée maximale déesiagcidents du travail (entre deux établissements

ans, pendant lequel il percoit les émolateestsice, I'accident en lien avec le service) et

mentionnés &ldé Article R. 6152-23 la maladie professionnelle répertoriée dans les
articles L.461-1 et suivants du code de la sécurité

Le systeme de reconnaissance en AT sogidPtelles que les hépatites, les affections

concernant les PH titulaires et contractymdsi-agiculaires provoqués par certains gestes

celui du régime général instruit par leso0Ppdstures de travail ou encore, depuis le

(service administratif et contréle médical)déerd?H°2020-1131 du 16 septembre 2020

contractuel n'a pas les congés longue tealaafilections respiratoires aigués provoquées

(CLM) ou congeés longue durée (CLD) maisleleSARS-CoV2, et enn la maladie réputée

" grave maladie ", sans tableau et avecamtremntée dans l'exercice de vos fonctions

maximum d’émolumeriisicore plus quanéme si elle n'est pas désignédgtredes

pour les PH titulaires, la prévoyance s@eéraladies professionnellegent le méme

nécessaire. régime d’'indemnisation effectivement dans les 2
cas (CSP R6152-41 évoqué ci-dessus), en revanche

L'accident de trajet est un cas particulés ntedalités de déclaration et de reconnaissance

l'accident de travail. L'accident de trajet cammuedmstincts entre accident de travail et maladie

le chemin habituel le plus court pour se reprdoéessionnelle.

son lieu de travail que ce soit en voiture, en deux-

roues ou a pied, a I'extérieur de son domitikxis¢la une centaine de tableaux de maladies

I-:rsque nous regardons dans le CSPadtigleat de mission diligentée par 'employeur est
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034033824
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045137869
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042328917/
https://www.inrs.fr/publications/bdd/mp.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/mp.html

PREVOYANCE & SANTE

Q U AND CONTRAT PREVOYANCE

SIMPLICITE

RIME AVEC TsQT

SERENITE Vol st ef yors rémunéraion. Sur smple décaration
VoS cotisations sont ajustées.

Pas de nouveau questionnaire médical en cas de
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un contrat équivalent.

Des options facultatives (en particulier des rentes éducations

en cas de déces pour vos enfants et la couverture de tout

hat iZKmbANgG”A ohl “Zk]A “m ZImk~Abgm~Il" 7 \aht
1" 1e ®ohenmbhg ]» ohl h[cA\mb_I ~m ]*» ohmk?*
Une équipe dédiée vous assurera un conseil et un suivi
i"klhggZebl® ]Zgl ohl |®fzZzk\a”l ZUg ] Z]Zim"K
contrat & tout moment en fonction de vos attentes

et de vos besoins.

.G E PHSERVICES
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]Minbl +)))!
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i N > N N 0
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f®ebhkZmbhg k® neb k” ]Al \hgmkZml' "m >LL>GMB>E Zo”*\% ~“\aZjn™ _hbl% eZ ihllb
pour une surcomplémentaires permettra une couverture des
1®izlI~fAgml ] ahghkZbk”l el ienl bfihkmZgml
» Un tarif préférentiel pour les plus jeunes.
¢« Ng” "ZkZgmb” b]*gmbjn” ihnk e~ k"mkZbm®]I

ADHERER JEUNE POURQUOI ?

E” jn?"ImbhggZbk” f®]b\Ze% k®Zebl® " ohmk?
votre contrat de prévoyance durant toute votre carriére.
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évolution de carriere.
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questionnaire médical.
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e professionnelle

R441.9 du Code de la séourité moiale)

de maladie professionnelle est remise a la vi
200).

adie professionnelle est déclarée.

t conservée par la victime. Elle doit étre prése
nsi qu’a 'auxiliaire medieal(e), au pharmaci
iers doivent remplir la page 2/2 afin d’attes
- sur les [euilles de somns et les bordereaux de fa
t et de la gratmté des soins, dans la limite d

5, 1"organisme d’assurance maladie délivre a i

e autorisant le bénéfice du tie

r Uemploveur lors de la déliveance)

t du travail ou de la maladie professionnell

date de naissance

ployeur

non [

yu la maladie professionnelle

@ maladie professionnelle
date de la constatation médicale

|  rechute du

e renouvellement ou de rechute)

le renouvellement

est completement remplie avant la fin des soins)

signature

professionnelles que vous trouverez sur le site de I'INRS. Aucun tableau
ne comprend les maladies psychologiques. Il existe alors un régime
complémentaire hors tableau basé sur la preuve apportée par le patient,
par exemple un syndrome dépressif.

La déclaration d’'un accident du travail comportant un certi cat médical
décrivant les lésions est obligatoire et effectuée par I'employeur a
la CPAM. Il appartient au travailleur victime d’informer ou de faire
informer son employeur de l'accident. Le médecin établit un certi cat
sur déclaration de son patient.

Il n'appartient pas a I'employeur mais a la victime (ou a ses ayants-
droits), qui sollicite la reconnaissance du caractére professionnel de sa
maladie d'en faire elle-méme la demande aupres de la caisse primaire
d'assurance maladie (CPAM) dont elle dépend.

La demande sera effectuée par une déclaration, établie sur un formulaire-
type disponible auprés des CPAM. Cette déclaration sera accompagnée
du certi cat médical descriptif de la maladie, établi par le médecin du

choix de la victime et de I'attestation de salaire transmise par 'employeur.

Modalités

La déclaration de maladie professionnelle doit étre envoyée a la CPAM
dont dépend l'assuré dans un délai de 15 jours apres la cessation de
travail ou la consolidation de la naslatlie461-86tR. 461-%lu

Code de la sécurité sociale). Si aucune déclaration n'a été faite dans les 1
jours suivant la cessation du travail, ce manquement n’est pas de nature
a priver la victime de son droit a réparation. La victime dispose en effet

d’'un délai de 2 ans, aprés consofidatiod6(1-1 alin®atl. 431-

2 du Code de la sécurité shciale

Ce délai de prise en charge, qui constitue un délai au-dela duquel la
reconnaissance du caractére professionnel de la maladie ne peut plus
étre demandée, ne doit pas étre confondu avec le délai de prise en
charge inscrit dans les tableaux. Le délai de prise en charge est le délai
maximal dans lequel la maladie peut étre constatée apres la cessation
d'exposition au risque concerné par un tableau.

A compter de la réception de la déclaration, la caisse dispose

d'un délai de 2 mois pour statuer sur le caractére professionnel

ou non de la maladie. La non-réponse de la caisse dans ce délai
vaut reconnaissance du caractere professionnel de la maladie. Un
délai complémentaire peut-étre demandé par la caisse pour un

complément de dossier. Le patient en est informé.

La reconnaissance par la Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) ¢
l'imputabilité au service de I'accident de travail ou de la maladie permet
une prise en charge des soins et du traitement de l'intégralité du salaire
de base et certaines primes. La CPAM effectue une double lecture,
administrative et médicale. Par exemple si la déclaration intervient
a 10 jours, la reconnaissance est écartée. En fonction de la gravité et


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036393199
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006750481
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036393217
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041399093
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041399093

des conséquences sur la santé du travailleur a
d’'incapacité permanente peut étre etabli ouvrant droit
au versement d’'un capital ou d’une rente.

L'autorité compétente qui prend la décision
directeur de I'établissement aprés reconnaissa

HNn-—tatiy

T tao7/x

est le
nce par la

CPAM et il n'y a pas de saisine systématique du comité

médical. Par contre l'avis favorable du comité

médical

(CM) est obligatoire pour la reprise, quand il afrive a se
réunir. Des modi cations sont en cours pour ne faire

appel au CM que pour les congés longue dur

be ou la

reprise a temps partiel thérapeutique se prolpngeant

apres 3 mois.

En cas d’avis défavorable du comité médicg

est placé en disponibilité pour raison de sant
invalidité suivant la pathologie.

Des que vous avez l'arrét de travail, il voug
déclarer & votre empl®ang oublier le prestataire
5

qui vous couvre pour votre prévoyance si vou
parmi les responsables a en avoir une.

Ne demandez pas au centre national de gesti
il ne pourra pas vous répondre. C’est un suj

faut le

étes

n (CNG),
qui est

traité en local c’est-a-dire par votre établissement.
Par contre, penser a solliciter le service de santé au

travail qui vous aidera dans vos démarches et
les tous premiers jours d’arréts de travail.

codac

10 questions maladie

Acc maladie pro

CCUCS

/7 APH
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https://www.ameli.fr/morbihan/entreprise/actualites/maladies-professionnelles-comprendre-prevenir-agir-un-documentaire-inedit
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-protection-sociale/accidents-et-maladies-professionnelles
https://www.inrs.fr/publications/bdd/mp/maladiespro10questions.html
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& Dr Richard TORRIELLI, Administrateur d'Action Praticiens Hopital et d'Avenir Hospitalier
i

L'INVALIDITE AU SENS DE lrémplacer la perte de salaire entrainée par son
SECURITE SOCIALE etat de sante.

Pour déterminer le montant de la pension, les
personnes invalides sont classées par la Sécurité
sociale selon les 3 catégories :

. o Precatégorieinvali I ‘exercer un
est considéré invalide au sens de la S%%m&fmé%ges capables d'exercer une
Sf\l/aedr?usel’ gg:\ess Su; S%C'dﬁ\rzégﬁ ;QS m tégorieinvalides absolument incapables
p exercer une profession quelconque,

non professionneliga capacité de travail, Gihe tégoriei : :
: PR - recatégorieinvalides absolument incapables
de gain est réduite d'au moins 2/3 (66%). %ﬁl cgr une profession et en plug dans

considéré comme invalide, on n'est pas en tion de recourir a une tierce personne
de se procurer un salaire supérieur au 1/ fectuer les actes ordinaires de la vie
de la rémunération normale des travailleur te

catégorie et dans sa région. :

Comment et combien ?

g; e medecin-conseil de la caisse primaire
ance maladie (CPAM) qui détermine la
ie d'invalidité.

La notion d'invalidité ne doit pas étre con
avec celle d’inaptitude qui est évaluée
médecine du travail. Un salarié mapte

systématiquement droit au versement 'lén onnu invalide*tfeod $™ catégorie

pension d'invalidité. De méme, un assu e pas automatiquement linaptitude a

Invalide n'est pas systématiquement in P u qu ptitu u

travail. ‘est au médecin du travail de la constater.
Toutef0|s, le médecin du travail peut vous déclarer

. L a.travailler dan ndition i seron
Par exemple une personne déclarée i ga travailler dans des conditions qui seront

porter des charges lourdes suite a des
consécutives a un accident de la route ne
pas pour autant d'une pension d’invalidi

pourra garder la capacité d'étre salarie @&%@.@ement dans une catégorie n'est pas dé nitif,

hauteur gu'auparavant sur un autre poste,
onne invalide peut par exemple passer de
La reconnaissance de l'invalidité par Ia \gorie a tadatégorie.

sociale permet de toucher une pen3|o ?) sion est calculée sur la base d'un salaire

ns son avis d'inaptitude (partiel), méme
de classement"epl2 3" catégorie.
ge alors de reclassement.

| /i APH



1ére
catégorie

2éme
catégorie

3éme
catégorie

annuel moyen. Elle est obtenue a partirpbeirsegsgptitude tout en travaillant, on continue
10 meilleures années de salaire (salairesd®yraisevoir sa pension d'invalidité jusqu'a sa
cotisations dans la limite du plafond annugthatele & percevoir la pension de retraite.
Sécurité sociale, soit 3 925 € par mois en 2025).

La pension d’invalidité est automatiquement
La pension est calculée en tenant cometmplacée par la pension de retraite pour
la catégorie d'invalidité, dans les conhsiptitade obtenue au titre de son invalidité, a partir
suivantes : de 62 ans. Cependant, si on souhaite poursuivre
son activité professionnelle, on peut continuer a

% du salaire Pension PenSiOﬂ cumuler ses revenus d’activité avec sa pension
SO S SR (invalidité aprés 62 ans et jusqu’a 67 ans.

maxi

30% 335,29 € 1177,5p €

0% 33520€| 196250 €S LACCIDENT OU LAMALADIE EST
D'ORIGINE PROFESSIONNELLE

50%, + 40 %

1601,89 € 3 229,10 €

tierce pers peut percevoir, sous conditions, une

nte d’incapacité permanente. La CPAM
Stermine un taux d'incapacité permanente
2) gui permet de percevoir une indemnisation.
efof'te taux d'IPP, cette indemnité est versée
sous forme de capital somme d'argent ou
de rente viagére prestation financiére versée
périodiqguement jusqu'au déces du béné ciaire.

Le montant de la pension peut étre au |
ou diminué si son état de santé évolue
reprend un travail.

Cumuls possibles

Il est possible de cumuler sans restriction | c
pension d'invalidité avec une rente versé LIDITE DES FONCTIONNAIRES

le cadre d'un contrat de prévoyance. _
est prise en charge dans le cadre de leur
On peut aussi cumuler sa pension d'invali @éRction statutaire et de leur régime spécial
certains revenus, professionnels (salarié gigcurite sociale.
salari€), dans certaines conditions, endonGligiasss
seuil de comparaison xé :
« soit au niveau du salaire moyen de la ¢
année d'activité avant le passage en i
dans la limite de 1,5 x le plafond annu
Sécurité Sociale,
« soit 70 650 € soit au niveau du salaire
moyen des 10 meilleures années d'activ
le passage en invalidité.

Ce seuil est xé selon la regle la plus fav
l'assuré.

Lorsque le seuil de comparaison est d
le montant de la pension d'invalidité au{
de ce seuil est réduit de moitié du mont
dépassement. Par exemple : si la somme
pension et de votre salaire est de 200 € a
de votre salaire de comparaison, votre
d'invalidité sera réduite de 100 €.

Si on atteint I'dge légal de départ a la
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Invalidité ne résultant pas d'une cau
professionnelle

A I'expiration des droits a congés mj
rémunérés, le fonctionnaire reconnu i
temporairement & exercer ses fonctions
conseil médiaadt placé en disponibilité d’o
pour raison de santé pour une durée mg
de trois ans. Durant cette période de dispq
il peut béné cier, sous certaines conditio
indemnités journaliéres de sécurité social
I'allocation d’invalidité temporaire.

Le fonctionnaire reconnu dé nitivement in

I'exercice de ses fonctions par le conseil

peut étre mis a la retraite anticipée pour in ' E—G-G—G

parce qu'il ne peut pas étre reclassé. Cela QIS

d'of ce a linitiative de I'administration o}j.q,

demande a tout moment. La mise en rgfiaife

d’of ce pour invalidité ne peut intervenir q

la situation ou un fonctionnaire a épuiseé ses

statutaires a congé maladie, sauf si I'inapti

résulte d’'une maladie ou d’une in rmité qui n'est

pas susceptible de traitement en raison de son

caractere dé nitif et stabilisé. Le fonctionnair c

est alors radié des cadres de maniere agtif’t)é‘éAL IDITE DES AGENTS

Il percoit ensuite une pension de retrait€ pot TRACTUELS

invalidité, dite "pension pour invalidité non

imputable au service". Ee est prise en charge dans le cadre du régime
énéral de sécurité sociale.

e avec sa pension. Il peut aussi béné cier
majoration spéciale de sa pension, la
tion pour tierce personne, s'’il se retrouve
Pobligation d’avoir recours d’une maniére
tgu?ée e a 'assistance d’'une tierce personne.

Invalidité résultant d’'une cause professionnelle

Lorsque le fonctionnaire victime d’'un acciderdlédité ne résultant pas d’'une cause
service ou d'une maladie professionnelle pepieseionnelle
son service a lissue d’'un Congé pour Invalidité
Temporaire Imputable au Service (CITIS)edlagehts contractuels de droit public peuvent étre
possible, méme si son état de santé est cpihsedisléa I'issue d’'un congé maladie ou de grave
qu’il conserve une incapacité permanentareditie, en congé sans traitement pour une durée
avec cet accident. Il peut alors, sous cefittiimeale d’'une année si I'incapacité de travail est
conditions, percevoir une allocation temgargicgaire. Cette durée peut étre prolongée de six
d'invalidité (ATI, voir infra) cumulable avaois&fil résulte d’'un avis médical que les agents
traitement. seront susceptibles de reprendre leurs fonctions a
l'issue de cette période complémentaire. A l'issue
Lorsqu’un fonctionnaire se trouve deé nitivégsedtoits a congé sans traitement, les agents
inapte a I'exercice de ses fonctions pafoatridetuels, dont I'inaptitude physique dé nitive
d’'un accident de service ou d’une malé@ieonstatée médicalement et en I'absence de
professionnelle et qu'il ne peut pas étre reckassément possible dans un autre emploi, sont
dans un emploi correspondant a ses apidioigss.
physiques, il est radié des cadres par anticipation
et mis a la retraite pour invalidité. |l perc@hatas d’invalidité temporaire d’origine non
une pension de retraite attribuée pour inyatifii€sionnelle, les agents publics affiliés au
dite "pension d’invalidité imputable au semdeginbegénéral de sécurité sociale peuvent
fonctionnaire retraité peut egalement préséndficier d’une pension d’invalidité, en vertu
au versement d'une rente viagere d’indalédigticles L. 341-1 a L. 341-17 du code de la

| /7 APH



sécurité s(;)ciale. Cette perlls‘ijon, versée paH@vaisEe IENS HOSPITALIERS (QUI
rimaire d’assurance maladie, vise a co
P jg%eﬁt@m PAS FONCTIONNAIRES !)

la diminution de la capacité de travail
étre cumulée, sous certaines conditions,

perception d'un revenu salarié IJaCe qui est de l'invalidité, les garanties

atutaires des praticiens hospitaliers
nissent une couverture dérisoire, avec
stations similaires a celles de I'invalidité au
la sécurité sociale :
ype Jinvalidité entre 33% et 66% : 30 % du
safaire limité au plafond de la Sécurité Sociale.
(soit au maximum 1 100 € par mois),
« Groupe 2 invalidité égale a 100 % : 50 % du

_— , . laire limité au plafond de la Sécurité Sociale.
Invalidité résultant d'une cause professionnel oit 1 833€ par mois en 2023).

Les agents contractuels qui conserveh{f@e 3invalidite totale et dé nitive : 50 %
: o : ) : aire limité au plafond de la Sécurité
incapacité permanente en raison d’un acci - - . -

) , - - e avec forfait pour assistance d'une tierce
service ou d’'une maladie professionnelle p ’ ’

: Yo e : ne. (soit 3 025 € par mois en 2023.
percevoir une rente d'accident du travail og valorisé — sous réserve — en février 2025
rente en capital, conformément aux dispos 5 €)
du régime général de la sécurité sociale.

Les agents contractuels dé nitivement i
au travail peuvent, quant a eux, béné cie
pension de retraite au titre de I'inapt
conformément a l'article L. 351-7 du code
seécurité sociale.

e de classi cation basée sur les baremes
ité sociale sera d’autant moins favorable
aura a faire a une activité a dominante
icale (exemple perte de la pince).

Les agents contractuels qui se tro
définitivement inaptes a I'exercice de
fonctions par suite d’'un accident de ser $
d’'une maladie professionnelle et qui n'o 'H
pu étre reclassés dans un emploi corresgé%

e

A leurs aptitudes physiques, sont licen Ejes et astreintes ne sont pas couvertes par

conservent le béné ce de la rente d’'accid nties statutaires.
travail du regime général de la securité sociale, sous
réserve de continuer a satisfaire a ses conditions

d'octroi. AIT, ATI, ASI:NEPAS CONFONDRE!

Allocation d’Invalidité Temporaire

fonctionnaire titulaire temporairement

apte, qui a épuisé ses droits a congé de

aladie et qui n'est pas admis a la retraite
pour invalidité, peut béné cier d'une allocation
d'invalidité temporaire (AIT) s'il est atteint d'une
invalidité réduisant au moins des 2/3 sa capacité
de travail.

L'allocation d'invalidité temporaire (AIT) peut étre

accordée si on répond aux 4 conditions suivantes :

« Bpuisement des droits & congé de maladie, de
longue maladie (CLM) ou a congé de longue
durée (CLD),

- Bat de santé incompatible a la reprise des
fonctions, et non admis a la retraite pour
invalidite,

« Hacement en disponibilité d'of ce sans droit aux
indemnités journalieres de maladie,

« Invalidité réduisant au moins des 2/3 sa capacité
de travail.




Pour pouvoir béné cier de l'allocation d'inkalitiex d'invalidité est déterminé suivant un

temporaire (AIT), on doit étre fonctionnaire iitukzine indicatif.

de I'Etat ou fonctionnaire titulaire territorial ou

hospitalier af lié a la CNRACL (Caisse Nadimbeas d'aggravation d'in rmités préexistantes,

de Retraites des Agents des Collectivités|edeales)invalidité pris en compte est déterminé
par rapport a la validité restante.

Classé dans®lgrbupe, la somme de la part du

traitement indiciaire et de la part de I'indenh@itédkte des in rmités invoquées, leur imputabilité

résidence ne peut pas dépasser 1 177,508 service, la reconnaissance du caractere
professionnel des maladies, leurs conséquences

Classé dans 4& @u le Fegroupe, la sommet le taux d'invalidité qu'elles entrainent sont

de la part du traitement indiciaire et de laqaptétEés pactnseil médical.

I'indemnité de résidence ne peut pas dépasser

1 962,50 €. Le taux d'invalidité est xé par I'administration
employeur au vu de l'avis du conseil médical et de

—_— l'avis conforme du Service des retraites de I'Etat si

Allocation temporaire d’invalidité on est fonctionnaire d'Etat ou de la CNRACL si on
est fonctionnaire territorial ou hospitalier.

L'allocation temporaire d'invalidité (Ati) peut étre

accordée, en plus du traitement indicidies nantant mensuel de Il'allocation temporaire

fonctionnaire qui travaille tout en étant diir@mtidité est égal a 1 230,70 € multiplié par le

d'une invalidité, a la suite d’'un accidésmixdilinvalidité.

travail ayant entrainé une incapacité permanente

d'au moins 10 % ou a la suite d'une maladie

professionnelle. Allocation Supplémentaire d’Invalidité

Pour pouvoir béné cier de I'allocation tempBairebéné cier de l'allocation supplémentaire
d'invalidite (Ati), il faut : _d’invalidité (ASI), il faut remplir les conditions
« Etre fonctionnaire titulaire de |'Etaduvantes :
fonctionnaire titulaire territorial ou hospitebdriter en France de fagon permanente ou au
af lie a la CNRACL, moins 6 mois dans l'année,
- Etre en activité, « Avoir des ressources qui ne dépassent pas un
- Etre atteint d'une invalidité a la suite plafiond mensuel (plafond auril 2024) de
accident du travail ayant entrainé une inc8&5 € par mois pour une personne seul,
permanente d'au moins 10 % ou a la sulte5@4,24 € par mois pour un couple (mariage,
d'une maladie professionnelle. Pacs, concubinage),
« Percevoir une pension d’invalidité ou une
Si on est atteint d'une maladie professionpeiigpn de veuf ou de veuve invalide pour les
on peut bénéficier de l'allocation temposaiaies.
d'invalidité a condition que cette maladie ouvre
droit & une rente.

QUELQUES CAS PARTICULIERS EN
COMPARAISON

mvalidité des sapeurs-pompiers
professionnels (SPP)

Le SPP percoit ahecation temporaire
d’invaliditéorsqu’il est victime d’'un accident de
service ayant entrainé une incapacité permanente
d’un taux au moins égal a 10 % ou d’'une maladie
professionnelle. Le montant de l'allocation
temporaire est xé a la fraction de traitement
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brut afférent a I'indice 100. L'allocation tempexangient une activité non salari€edas365
d'invalidité est accordée pour une période deeerqus professionnels non-salariés est versée
ans. A l'expiration de cette période, les dralécidués, au cours de I'année précédant celle de
fonctionnaire font I'objet d'un nouvel examdiarrét de travail.

Si la radiation des cadres est prononcéde poamtant minimum de l'indemnité journaliére

aggravation de I'invalidité, l'allocation est rezspla€éea huit fois l'indemnité horaire versée, en
par la rente d’invalidité. cas d'intervention.

—_ L'indemnité journaliére est versée pendant toute la
Sapeurs-pompiers volontaires durée d’arrét de travail, son montant ne varie pas
en fonction de la durée de celui-ci.
La protection sociale en service du SDIS pour les
sapeurs-pompiers volontaires prend en [Ehazge d’'invalidité permanemie,allocation
les conséquences financieres des actdsnis le taux d’invalidité est compris entre 10 et
et maladies contractés en service, c’esb@direu une rente permanente lorsque le taux
intervenus pendant une intervention, ledlrajelidité dépasse les 50 %
domicile-centre de secours ou centre de secours-
intervention, les activités sportives de sdillieeesiaégale au montant percu par un SPP du
formation. méme grade. Ou, si le calcul est plus intéressant,
elle peut étre calculée sur la référence de :
Le béné ce du régime de la protection socigleesties sapeurs-pompiers volontaires qui
conditionné a la reconnaissance de I'imputakgit@ient une activité salariée : salaire annuel
au service de I'accident ou de la maladie. de l'intéressé tel que dé ni par le Code de la
securité sociale (af liation au régime général de
L'imputabilité au service de I'accident oulasedeurité sociale) ou le Code rural et de la péche
maladie peut étre reconnue par le SDIS (Seavittme (af liation au régime de la mutualité
Départemental d’'Incendie et de Secours) : sociale agricole),
 sans consultation préalable de la commissionles sapeurs-pompiers volontaires qui
départementale de réforme lorsque I'incagaeitéaient une activité non salariée : revenus
de travail ne dépasse pas 15 jours, professionnels percus au cours de l'exercice
« apres consultation préalable de la commissaprécédant celui de l'arrét de travail tels
départementale de réforme dans les agtrés résultent de I'avis d’'imposition sur le reve
situations.
Pour les sapeurs-pompiers volontaires
La commission apprécie la réalité des infomitésnnaires : ces revenus correspondent au
leur imputabilité au service, les conséquenuesitanside la rémunération percue au cours des
gue le taux d'invalidité qu'elles entrainentdouze mois précédant.

Des lors que I'accident ou la maladie est reconnue

imputable au service, le sapeur-pompier v«

bénécie: _ _ . NB:Réforme des retraites

- delagratuité desfrais de santé liesaléve | o5 noyvelles dispositions relatives a la

frais médicaux, chirurgicaux, de traitem : p .
dans la limite des barégmes du ticket moc retr_alte prévues par la loi 202.3'470 du 14
de la sécurité civile avril 2023 sont entrées en vigu€ur au 1

. du versement, en cas d’arrét de travail cc septembre 2023.
a une invalidité temporaire, d’'une ind¢ Ainsi, I'age légal de départ a la retraite
journaliere compensant la perte de re passera progressivement de 62 ans a
subie. 64 ans et l'augmentation de la durée
L'indemnité journaliere est égale a : de cotisa_ltion néce§saire pour ‘obtenir
. pour les sapeurs-pompiers volontairc UNe retraite sans décote s'accélére pour

exercaient une activité salariéé™dggo atteindre 43 annuités.
revenus salariés imposables percus, au
trois mois précédant l'arrét de travalil,

+ pour les sapeurs-pompiers volontaires qui
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Lareprise at

. Dr Soazic PEDEN, Secrétaire Générale Adjointe d'Action Praticiens Hopital

LE COMITE MEDICAL

une instance consultative qui va donner un avis
r 'aptitude physique et mentale des pr
hospitalier & exercer leurs fonctions, et st
question d’ordre médical intéressant les pratic
I'application des dispositions de leur statuts.

I e comité médicatticle R6152-36 du YG3P

Elle est saisie :

* soit par le DG de I'établissement de santé ¢
du PCME,

» soit par le DG ARS,

 soit par le DG du CNG.

Le comité médical est placé sous l'autorité ¢

Le préfet désigne trois membres parmiles Pl

PH par arrété sur proposition du DG ARS cc

Le fonctionnement est géré par le service

soins hospitaliere” au niveau de I'ARS.

Le praticien dont le cas est soumis a un comit
est tenu de se présenter devant lui, et sila de
en est faite, de lui communiquer les pieces n
le concernant. Il peut demander que soient e
un ou plusieurs médecins de son choix, qui
au dossier constitué par le comité.

La convocation du comité médical adresst
rappelle gu'il est tenu de se présenter et q
demander que soit entendu un médecin ou
médecins de son choix, ayant acces au
constitué par le comité médical.

Un tableau récapitulatif est proposé par le C
via QrCode).

Comilé médical

Il faut bien avoir en téte que le comité médic
pas une instance décisionnaire, la décision

par le DG ARS, le DG du CH ou le DG du C
» Concernant le congé de longue maladit



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000022875715
https://www.cng.sante.fr/sites/default/files/media/2022-04/PH_Maladie%20Comité%20médical.pdf

médical ne peut pas étre invalidé. §UE DIT LE CNG SUR LE SERVICE

» Concernant le congé de longue durée, le
ou le DG du CNG peut prendre une décis PS PARTIEL POUR RAISON

voire le préfet. THERAPEUTIQUE ?
» Concernant l'accés a mi-temps thérapeutique, le

DG du centre hospitalier est décisionnaiie, apres. r6152-d3 code de la santé publique

avis du comité medical. rappelle que ce dispositif n'est pas un droit, il
iert un avis favorable préalable du comité

ical et s'exerce dans les conditions xées aux

. 322MR. 323-8u code de la sécurité )

Il n’existe pas statutairement comme
fonction publique une instance consulé -
supérieure pour faire appel des avis rend
comité médical. Le comité médical ne rend qu’uri
avisSeule la décision de l'administratio
susceptible de recours.

N E&SLode de la santé publique n'indique "‘as
guelle est l'autorité compétente pour prend aucersss

. . : . .décision de placement a temps partiel pour raison
Il est nécessaire de monter un dossier tre_s% g%tique (plusieurs exemples de situations se
pour prétendre a un mi-temps thérapeuti

peut étre au maximum de deux ans, chaq %é%ﬁﬁﬂfgﬁ{ é)eresfg?,?ée) departement, directeur
devant étre en lien avec une pathologie differ '

Les objectifs du dispositif

1lLe maintien au travail ou la reprise du travail
reconnus comme étant de nature a favoriser
['amélioration de I'état de santé de l'assuré,

2 La rééducation ou la réadaptation professionnelle
pour recouvrer un emploi compatible avec 'état
de sante.

Il ressort que le temps partiel thérapeutique pourra

étre accorde :

* immédiatement aprés une absence, quel
que soit le type de congé accordé (congé de
maladie ou arrét de travail pour maladie, congé
longue maladie, congé longue durée, congé
grave maladie ou arrét de travail pour affection
longue durée, congé ou arrét de travail en lien
avec un accident ou une maladie imputable aux
fonctions) ;

* sans suivre immédiatement un arrét de travall
lorsque la pathologie empéchant la reprise
a temps complet est en lien avec une ALD
(affectation de longue durée) ou un AT/MP
(accident de travail/maladie professionnelle) ;

* Suiviimmédiatement d'un arrét de travail lorsque
la pathologie empéchant la reprise a temps
complet est en lien avec une ALD (affectation de
longue durée) ou un AT/MP (accident de travail/
maladie professionnelle).

Pour les renouvellements des périodes de temps

partiel thérapeutique, le comité médical n’est pas

obligatoirement saisi.

I S


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034033831
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041399048
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038956374
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Quotité d'exercice sur le statut de praticien
hospitalier et service a temps partiel pour
raisons thérapeutiquéBPT)

* Pour le PH en exercice a 4 ou 5 demi-journées :
impossibilité de béné cier du dispositif de TPT.

 Pour les PH en exercice a 10 demi-journées :
TPT ouvert entre 5 et 9 demi-journées.

* Pour le PH en exercice a 9 demi-journées : TPT
ouvert entre 5 et 8 demi-journées.

* Pour le PH en exercice a 8 demi-journées |
ouvert entre 5 et 7 demi-journées.

* Pour le PH en exercice a 7 demi-journées
ouvert entre 5 et 6 demi-journées.

» Pour le PH en exercice a 6 demi-journées :|
ouvert a 5 demi-journées.

Durée

Aprés une lecture croisée des différents articl
code de la santé publique attabéss L. 323-3
etR. 323-3 du Code de la Sécurité GsB)e
aucune disposition |égislative ni réglementai
semble limiter la durée permise du TPT.

Il n’existe pas de lien direct entre la durée du
la durée d’'indemnisation prévue par le CSS.
semble que la durée permise du TPT soit con
au cas par cas compte tenu de la situatio
praticien hospitalier et 'employeur notamm
En revanche, au-dela de la durée d'indemnis
prévue par les textes, aucune 1J ne pourra
versée si le TPT se poursuit.

Emoluments et primes

Un praticien hospitalier placé en TPT p
béné cier a la fois des émoluments prévus ..
larticle R6152-23 du code de la santé publique
(versés au prorata de son temps de travail effectif)
et des 1J prévues par les dispositions précitées du
CSS. Le montant cumulé de ces émoluments et
de ces IJ ne devra toutefois pas conduire a verser
au praticien une rémunération supérieure a celle
gu’il aurait obtenue s'’il n'avait pas béné cié d’'une
réduction d’activité.

Pour les renouvellements des périodes de temps
partiel thérapeutique, le comité médical n'est pas
obligatoirement saisi.

| /7 APH


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041399048
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038956374
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045137869

ENTRE CONGES MALADIE adaTmédecin du travail, interlocuteur essentiel

DEMARCHES ADI\/IINISTRATIVE?

MARIE-CLAIRE RACONTE

tre la direction et vous ? _
ans la loi, le directeur de I'établissement peut

émettre un doute sur la pathologie en cas de

é de longue maladie.

L . _corrlg
us avons proposé a Marie-Claireadgilleurs, c'est le directeur de I'établissement

elle souligne & quel point il est crucial

N¢&lide en dernier lieu la possibilité d’un mi-

Nartage( avec Actu’APH son,equélﬁ
t les eélements qu'elle a decouvm@ié thérapeutique, une fois que le comité

bien informé sur les dispositifs existants

demarches a suivre lorsqu’on vit avec une
chronique — un manque d'informations ¢
cruellement fait défaut...

Etre correctement renseigné est en
indispensable pour pouvoir béné cier pleir
de 'ensemble des aides disponibles et fe
valoir ses droits.

Les problémes de santé chronique conféffie
52,8 % de personnes a partir de 50 ans ;

41 % déclarent une maladie chronique en

59 ans. En 2017, plus de 10 millions de ps\r{%?r\l’\gﬁ'o

sont reconnues en ALD.

Avoir une maladie
chronique impose une p
en charge qui doit s’ada
au mieux a son rythme
travail, au rythme des st
qui doit permettre des ar
de travail si nécessaire
construction d’'un parco

professionnel adapté a
possibles.

Je retiens cing poi
essentiels, que m
parcours vous illustrera
1.’assurance prévoyant
elle va garantir
complément de sala="
en cas darrét mala

récurrent ou prolonge.

Attention a la limite d’age pour prend
prévoyance !

il 'a validé.

etle§_
La qualité des liens et de la communication
avec votre direction est donc essentielle,
et la présence d'un médecin du travail
est extrémement importante dans ces
situations.

MDPH (Maison Départementale des

rﬁg{@mes Handicapégsgconnaissance du
a

u gur handicapé, (RQTH).

n ! votre dossier doit étre fait
impérativemeavant 60 arsupres de la MDPH.
Passé 60 ans, vous ne
releverez plus de la
MDPH et des dispositifs
AAH et RQTH, mais du
régime Vvieillesse, avec
'APA (Allocation Perte
d’Autonomie), qui ne
compensera pas le
handicap, et ne nancera
pas des aménagements
qui peuvent  étre
conséquents.

Il est précisé dans le
dossier MDPH que
'age retenu sera l'age
d'apparition de la
maladie et non pas
lage de la demande
de reconnaissance

rduyRandicap ; et comme personne ne m'avait

informée de cette limite d’age, malgré différents

rendez-vous avec des assistantes sociales,

2 Avez-vous un médecin traitant déalaré Me concernant, jai demandé la RQTH aprés

que vous ? Ce sera le pilier de votre suiViat¥

7

impératif, surtout lorsqu’il s’agit de po
arréts de travail récurrents.

3. Votre établissement hospitalier

Quelle est la qualité de vos liens avec votrall

vayisaire de mes 60 ans, donc d&ns la 61
Ngss, je vous deconseille tres fortement d'étre
ns cette situation limite qui a été la mienne.

Remarquez que si le temps de travail s’est
eyfivant de pouvoir étre en retraite, mais

p, et la reconnaissance de la qualité de

et avec la direction de I'hdpital, avez-vol@gdele butoir pour se déclarer a la MDPH.

1 . . . . - -
Marie-Claire (prénom d'emprunt) a souhaité rester anonyme pour nous con er son expérience
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L'’AAH peut étre versée javais choisi le cursus in rmiere. J'ai donc travaillé

« Jusqu’a I'age légal de départ a la retraitesmrore aide-soignante, puis in rmiére puis
taux d’incapacité est inférieur a 80 % etesiteons, puis interne en pédiatrie.
remplissez toutes les conditions ;

» Au-dela de I'age légal de départ a la retiagel @80 & 1996,m’installe en libéral comme
complément éventuel de votre pension, pédiatee, avec poursuite d’'une activité hospitaliere
taux d’incapacité est au moins égal a 8&6étis la forme de vacations en pédiatrie. Je

participe aux gardes, réalise des vacations en

A partir de 60 ans, pour une premiére demmetdmité, des astreintes opérationnelles en

« Si la personne est autonome (GIR 4 a 6)netsniéé une semaine sur cing. A cela, se rajoute
caisse de retraite qui pourra nancer des besocawivité de PMI et des gardes le week-end
pour compenser une perte d’autonomieorganisées par notre association de pédiatres.

« Si la personne est plus dépendante (GIRdna Aptre cabinet de 3 pédiatres, nous sommes
ce sera le département (APA). tout le temps joignables...

5Le suivi de la Sécurité socialentrble En 1995 apres avoir fait un DU de psychiatrie
médical, proposition d'invalidité, affeletibanfant et de I'adolescent, et développé de
longue durée, la sécurité sociale va dteancollaborations avec des psychiatres pour
interlocuteur de premier ordre... les parents et les enfants, je décide de cesser mes
Concernant le statut de l'invalidité, sasheactjuiéés pédiatriques, de reprendre des études et
vous étes en invalidité, vous serez mis df essistanat qui me conduiront en 2000 a passer
a la retraite a 62 ans. le concours de praticien hospitalier en psychiatrie.

Je vous propose un récit de mon parcdans2@@0je suis PH en pédopsychiatrie, avec une

soins et des écueils que jai pu rencontractd@gsde liaison, CAMSP, puis CMP et CATTP

'idée que ce témoignage puisse aidekdoss

collegues qui vont étre confrontés a la prise en

charge d’'une maladie chronique. Je change de région en 2004, et cela fait 20 ans
maintenant que je suis dans mon établissement

J'ai 64 ans. Je travaille a I'hopital depuisatigel den CHS.

18 ans. J'y ai exercé initialement une activité de secteur
tres classique, CMP, CATTP, ouverture d'un

J'ai fait mes études de médecine avec urb&SHSAND autisme, ouverture d’'un hopital de jour

cursus en PCEML, et pour ne pas se retrfausr

sans rien a la n d%n A ou 3" PCEM1Jai eu mon quatrieme enfant en 2005, puis je
suis passée cheffe de service intersectoriel, mon

| activité se centrant sur les cas complexes, les

dispositifs transversaux CMPP intensif ado, accueil

familial thérapeutique, unité mobile pour patient

en rupture sociale et de soins, hospitalisations....

En 2013¢éparation conjugale, j'ai quatre enfants,
trois en études supérieures, et je prends sur les
conseils d’'une amie, une prévoyance.

En 2016a l'occasion d'un premier burnout,
jatterris dans le bureau du médecin du travail, qui
déclare immédiatement une inaptitude au travail.
Il m'encourage trés fortement a aller voir un
spécialiste. De toute évidence, j'ai les symptdmes
d'une maladie neuro-évolutive, on disait avant
neurodégénérative...

Cependant la surcharge de travail était telle
gue, méme en bonne santé, il était tout a fait
possible de faire un burnout. (100 km par jour,
trois structures HDJ, CMP ado, AFT... sur des sites
- différents).
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En arrivant dans le bureau du médedén trdwvail et nalement, c’est un scanner qui
travail, je dis que jai eu un accident de pmitnetira le diagnostic devant la persistance
(de la carrosserie), le médecin du travaildesntieuleurs. Comme j'avais repris le travail, j'ai
indiquera les trajets. Je suis arrétée decantimaig¢ avec des béquilles...
et demi. Je serai diagnostig@eléeembre
2016 et ce grace a des collegues qui ont idogsinére 2019 deuxieme burnout sévere,
m’avoir un rendez-vous avec un neurologoentrecoup d'un état hypomaniaque, lié a un
J'avais démarché tous les neurologues dechengdiment de thérapeutique.
aucun rendez-vous possible avant six moldan médecin traitant établit un protocole d’ALD
le 19 novembre 2019. Mon congé maladie
2017c’est la premiére année, il faut sS'apprdgpeaske trois mois. Je suis payée en demi-solde
diagnostic : tout le monde te demande copeneant un mois, et je n'arriverai jamais a naliser
tu vas, on te vanne sur tes tremblements)at elossier de prévoyance pour obtenir un
méme temps, si on ne te demande pas caompi@ment de salaire.
tu vas, tu te sens abandonnée... de ce cotedia,pregzosition de mon psychiatre, je fais la
patients m’'ont bien aidée. demande d’'un mi-temps thérapeutique. Il faut
" - Oh mais Docteur, tu as la maladie de .pdsser par un comité médical. Je ne sais pas ce
- Eh bien oui, et vois-tu je me soigne, comoe ¢ast qu'un comité meédical, qui l'organise,
je peux travaliller..." comment.... Malgré de nombreuses démarches,
impossible d’identi er I'instance qui l'organise.
Mon déni s’est exprimé dans ma prise en &harngkeisieurs rendez-vous a la sécurité sociale,
je ne voulais pas étre tracée a la sécuritéesoamsdestantes sociales ne sont pas en mesure
je voulais étre anonymisée. de maider ; elles ne connaissent pas le circuit
Pas d’ALD, pas de MDPH... La premiérgannélesjepraticiens hospitaliers. Je n'arriverai
rentre dans un protocole de recherche, gamaige a avoir d'informations enll282@
cela, je suis anonymisée. fallu six mois pour monter un comité médical.
Je reprends le travail n janvier, 20j& suisHeureusement que j'avais fait la demande en
convoquée par le médecin de la sécurité2€d@alar anticipation...
pour le suivi de mon arrét de travail. J'ai la grippe
et je ne peux pas me rendre a ce rendeRaslesmois de février 2¢g@&uis en capacité
Je n‘aurai pas de nouveau rendez-vousdaveetiavailler et en manque de travailler. Le
médecin de la sécurité sociale avant 2020etrait social, le manque de relation sociale et de
conversation me pésent avec une trés discrete
Décembre 2Q17e démarre les traitemgreste d’habilité sociale, un léger trouble du
médicamenteux : effets secondaires deldogeage, un manque du mot et une capacité
sortes, mais il faut s’accrocher. d’attention diminuée. Mais je me sens incapable
de travailler a temps plein. Je prends rendez-vous
Juillet 2018Premier jour de vacances, elvete le médecin du travail qui est un médecin
dans les escaliers : fracture du calcanégualnéren médecine du travail mais non agrée
diagnostiquée (radio normale). Je reprgadprends rendez-vous avec le directeur de
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I'hpital, apres avoir informé ma cheffe déoROlprévenue que si je n'arrive pas a réacquerir

qui elle-méme a démarché aupres de la diesctébnits congés, je serai placee en invalidité.

pour que je puisse reprendre le travail. DéqubSmetitnvalidité me poursuitest une

ma situation et nous convenons que je repnendelie douche froide !

travail et que je béné cie d’'aménagements, sous

forme de télétravail, ce d’autant plus facl&inestgi vivement en expliquant que ces six mois

que c'est le début du con nement lié a la @@ébte du comité médical qui ne sont pas de

Ayant en charge des adolescents qui trés nite remponsabilité ont rallongé le délai de non-

aller mal, le travail est assez vite intensif.xécupération de mes droits congés. Je dis que si
la sécurité sociale me met en invalidité, je ferai un

Je passe devant le comité médical le 10radbets judiciaire.

202Q six mois apres la demande.

Je suis mise en arrét de travail la s \orale de I'histoire :

précedant le comité, puisque la demar uention aux arréts de travail récurrents

mi-temps thérapeutique ne peut se faire . . :
situation d'arrét de travail. Ce n'est plus t¢  ©t d€ longue durée car on peut vite arriver

donnée. important d’étre bien informé sur le statut

En mi-temps thérapeutique, nous so dinvalidit¢, mais pour ma part, ce n'était pas

toujours considérés en arrét de trav  dans mon projet de vie.

nous avons droit dans toute notre Ci A cette époque, personne ne m'a proposé le

professionnelle a deux années de mi Conaé Lonaue Maladie

thérapeutique qui doivent étre prononcé 9 9 '

deux maladies différentes.

La rencontre avec le comité médical va gfgrje me degrade lentement mais sirement,
A s , -] station debout assez pénible, des accés

nalement un peu éprouvante : je ne m i . T ;

as préparée. et demblée. le comité Algue neurologique, l'ordinateur qui est sans

pas prep ' ' qué par des mouvements involontaires,

émet des réserves en expliquant que le mE i ? ,
4 : - o e A Tllets de clés des multiples portes de mon
therapeutique doit entrainer une reprise a qui sont vrillés par la dystonie... je demande

plein ensuite, sinon c’est I'échec de leur ind] h A - 2
Dans ma situation, ils émettent un doute en'dis onnaissance de travailleurs handicape

gue je reléverais plutét de l'invalidité, pui~~~ '~
mi-temps ne m'apportera pas la guérison.
C’est la douche froide, je ne m'y étais pas |
Je réponds en décrivant les effets nég:
I'arrét, la récupération depuis la reprise d
la disparition de la dysarthrie et du man
mot, I'amélioration fonctionnelle et la mé
Jindique que dans mon cas ce serait ur
de chance de ne pas avoir acces au m
thérapeutique. Il m'est accordé unan de m
thérapeutigue avec I'engagement de re
temps plein méme si ce n'est qu’'une sen
comité médical me dit étre trés controlé...
Finalement le mi-temps thérapeutique 1|
permis de reprendre le travail trois ans &
plein.

L—

Octobre 202]e suis convoquée par le méd
conseil de la seécurité sociale. Ce m
m’expliqgue que je suis a deux ans d'a
travail, puisque depuis novembre 2019,
pas acquis de nouveau droit congés n
En effell faut un an sans arrét maladie
récupérer des droits a congé maled®uis
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aupres de la MDPH, en 2021, un peu tardious informer qu’a partir du mois d’octobre, vous

Attention : apres 60 ans, il n'y a plus de dossigourrez plus percevoir I'indemnité IESPE et

accepté auprés de I'MDPH, on reléeve al¢tSiduMais aucune information sur les possibilités

régime de la vieillesse et plus du handicad'étre accompagnée nanciérement avec le CLM

J'ai fait ce dossier dan¥"tar@ice. Je peng€ongé Longue Maladie). En effet, les praticiens

gu'il faut éviter de se mettre dans des sifpiaiiéssrongé de maladie ne peuvent prétendre

comme cela, a la limite. a des indemnités que sur une période qui ne peut
exceéder trois mois.

Me concernant, jai rempli le dossier de MDPH

avec une assistante sociale, insistant si8elerfaés textes, le praticien percevra « la totalité

gue je n'avais pas eu I'information de cettgeliseiseémoluments » :

d’'age, et que ma maladie était déclarées emoss, en congé de maladie ordinaire, puis 9

2016. mois en demi solde,

Cette RQTH aura été bien utile, permettaah en congés de longue maladie, puis 2 ans

I'aménagement du bureau, aménagemergndiemi solde,

l'ordinateur, des siéges et de la con gurdtenms en congé de longue durée, puis 2 ans en

du bureau, aménagement des heuresiesti-solde.

demi-journées en télétravail, suivi par un

ergothérapeute, budget alloué par le Ck

nancer les déplacements professionnels.  je ne le savais pas, mais les émoluments ne

. . . comprennent pas les primes et indemnités,
Fin 2023 : changement de directi P P .

changements de pratiques et départ du n JUSe € salaire de base. Clest bien aussi
du travail en mai 2024. Je rencontre ( Pour cela quil est tres important d'avoir
grosses pressions au travail. La tension, ~une prévoyance, et de bien declarer a sa
la fatigue, les con its multiples avec la di  prévoyance les évolutions en terme de
sur les recrutements meédicaux et param prime, astreintes et gardes...

me conduisent a I'épuisement et a un

arrét de travail, le 3 juillet 2024.

Le troisieme mois d'arrét, le service RH meeRv@iepar ailleurs perplexe quant & mon statut
un avis de déces de mes primes : « jai le fﬁgl’@hﬁ@é maladie car jai déja recu sans rien
demander un courrier de la sécuritdes@Biale,

aolt 2024m’indiquant que mon " arrét de travail

du 3 juillet 2024 a été reconnu en rapport avec
une affection longue durée nécessitant des soins
continus ou une interruption de travail supérieur
a six mois par le service médical. L'assurance
maladie prendra en charge mes soins d’'une durée
supérieure a six mois jusqu’a avis contraire ". Je
renvoie ce document aux affaires médicales, mais
manifestement ce document n’of cialise pas un
congé de longue maladie et c’est nalement ma
psychiatre qui va m’'expliquer le Congé de Longue
Maladie.

Le 24 octobre 2QZ4nvoie a la DAM la demande

de congé longue maladie. On m’indique que la
demande doit comporter un certi cat médical
de demande, un certi cat médical détaillé sous
pli con dentiel et une demande de saisine du
comité médical par mes soins.

Le 4 novembre 2024 fais encore la demande
d’un accusé de réception de mon dossier. Eh oui !
il faut sans arrét demander !

Je suis trés perplexe, et mes collegues et mes
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médecins sont étonnés d’apprendre quedengai&ment apres le troisieme mois de demi-
passer en comité médical pour valider urs@iaimge oubli de décembre 2024... il faut donc sans
de longue maladie. Finalement j'apprendséqet a tous les niveaux réclamer...
l'avis du comité médical est demandé si « le
directeur a un doute sur la pathologie ». En conclusion, plusieurs anomalies importantes
Je commence a lire tous les textes, j'apprelaths gouen parcours :
l'avis du PCME aurait du étre demandé.-G&eaveu directeur de saisir le comité médical, et
aurait peut-étre permis de m'éviter plusieurpasoal praticien.
de demi-rémunération.  S’il avait un doute, la saisie se fait aprés avis
Contrairement a I'inculpé qui est réputé inndedPCME, et dans mon cas, le PCME n'a pas
jusqu’a son proces, un PH pour qui il exigie® wonsulté. Il n'a pas été tenu compte de la
doute sur la pathologie est réputé coupdétision de la sécurité sociale ; c’est Iégal, mais
puisque son salaire tombe a demi-solde jusegtaout sauf de la bienveillance....
la con rmation par le comité médical qu’d d&/rédai pas eu I'information que je pouvais étre
pas de doute sur la pathologie. accompagneée.
Je suis donc en demi-solde depuis n septddnbriadpital sans médecin du travail rend
2024, cing mois (!) avec un salaire dedoasement impossible un accompagnement
mensuel de 2100€ net par mois (HeureuseasesPH porteurs de maladies chroniques. Une
gue jai fait un prét étudiant pour mon dereeise de travail aprés une longue interruption
enfant !). Aprés 46 ans de travail a I'hOpitghedasécessiter un accompagnement spéci que.
humiliant ! Les GHT censés regrouper les fonctions support
ne pourraient-ils pas réorganiser un parcours
Je suis convoquée pour le comité médicalepaédecine du travail de proximité avec une
la coordonnatrice de l'offre de soins de BfRiBe pluridisciplinaire existante de proximité,
chargée de la mise en ceuvre du comité méxhoalla référence d’'un médecin du travail avec
La convocation m'indique la compositiomnéu déclinaison territoriale graduée pour la
comité, avec les noms des trois médecisantt des PH et des paramédicaux ? Quelle
me précise que je suis tenue de participgiertion est portée a notre santé, alors méme
cette instance et de communiquer toutegjueda profession est sinistrée ?
pieces médicales me concernant, m’'mtanine information par le service des ressources
a conrmer ma présence, et se tenant dumaines concernant les différents types de
disposition pour information complémentregé maladie, et alors qu’ils connaissent ma
tout comme le service des affaires médicatésiaon qui n'est pas nouvelle...
mon établissement.
Finalement @’est la double peine, la maladie
et I'absence d’information voire la rétention
Ma convocation n'est donc pas conform&’information, le ou, des avis divergents sur
puisque ce que disent les textes, clest :  1€S droits et des assistantes sociales qui ne
nnaissent pas les spéci cités du statut de PH,
fait que nous ne sommes pas fonctionnaires...
au PH rappelle : En absence de référents identi és, d'informations
- qu'il est tenu de s’y présenter précises, nous connaissons des pertes de chance
- gqu’il peut demander que soient entendudu fait des délais, avec des conséquences
un ou plusieurs médecins de son choix gieS importantes, et la nécessité de réclamer
ont accés au dossier constitué par le comifd@ncierement a tous les niveaux.
médical. " Le CNG pourrait-il proposer une cellule de
' recueil de demandes spéciques et étre un
interlocuteur tiers, assurer un accompagnement

Encore une fois, pas d'information. Et qué%i&fg $ituations

Il est trés dif cile de réunir trois médeci v , "
. : T P ' s aidant nalement aura été
la demographie medicale, et ce delal a S&c@ﬂh}pagnement des collegues et du

deletere... syndicat. En souhaitant que les choses

Co6té complément de salaire par la prév%\ﬁlr‘\‘(,eé",t plus favorablement |

il y aura eu quelques couacs : démarrage du

" La convocation du comité médical adresgag
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ENTRETIEN AVEC LE DR ALVAREZ, MEDECIN DU
TRAVAIL ET PRESIDENTE DE LANMTEPH

Merci Dr Alvarez, de nous apporter votre regard sur la question.
Pour commencer, voulez-vous présenter votre association ?

LANMTEPH rassemble les médecins du travail, in rmiers, conseillers
en prévention des risques professionnels, psychologues ou ergonomes
intervenant au sein d'un service de santé au travail dans le secteur
hospitalier (public ou privé). Elle a pour but de rassembler et soutenir
les équipes de santé au travail des personnels hospitaliers, d'établir
des relations avec tout organisme, toute personne s’occupant des
guestions de santé au travail dans les établissements de santé. Elle
organise des sessions de formation, des journées nationales, et édite
des revues thématiques pour ses adhérents. Elle se veut fédératrice, et
vise a diminuer l'isolement professionnel, favoriser I'expression et la
diffusion des idées et des travaux.

Vous avez lu le témoignage de notre collegue, quels sont vos
commentaires ?

Elle a rencontré quand méme des obstacles administratifs.

Il y a des choses quand méme qui ont heureusement un petit peu
évoluées, qui se sont précisées.

Ce que disait la collegue dans son témoignage, qu'on n'a le droit que a
deux années de TPT pour deux motifs différents ?

Alors, I'histoire de 2 motifs de TPT, je pense, n'est plus valable.

Je retiens aussi I'importance d’avoir des bonnes relations avec sa
direction des affaires médicales, pour avoir les infos, pour pouvoir
déclencher des dispositions particuliéres, pour solliciter le comité
médical...

Parfois il faut relancer, c'est un petit peu fastidieux, pour savoir quand la
saisine va étre prise en considération et le dossier analysé...

(= ce sont les affaires médicales qui relancent leur contact au niveau du
comité meédical).

De facon plus générale, les praticiens rencontrent de multiples

situations possibles. C'est un peu le challenge pour les uns et les
autres, j'imagine, et pour les praticiens, et pour les médecins du

travail aussi, de se repérer par rapport aux questions de statut,

de droit, en plus des problemes médicaux.

Oui, l'association doit régulierement se pencher sur les différents
statuts qui modi ent parfois les subtilités médico-administratives des
arréts, des reprises, de la protection sociale des médecins.

Et j'ai I'impression que ca s'est quand méme un petit peu simpli € au
| du temps.

Ca reste quand méme assez complexe.

En plus, on se rend compte aussi en en discutant entre nous au sein
du CA, étant chacun dans des hoépitaux et des régions différentes qu'il
y a parfois des différences dans la facon dont sont pris en charge les
dossiers au niveau des affaires médicales.

1 Association Nationale de Médecine du Travail et d'Ergonomie du Persoittplsciembibejta) (


https://anmteph.fr
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Typiquement, pour le temps partiel thérapaatgitalier et I'employeur notamment. "
c'est parfois tellement long d'avoir I'accéytredy par contre, ils disent : " en revanche, au-
comite medical que certains établissemetintde la durée d'indemnisation prévue par les
a priori, s'en passent. Pour le tempste@ddslaucune |IJ ne pourra étre versée si le TPT
thérapeutique, d'un hépital a l'autre, on s&apoassuit. "
toujours la méme facon de procéder. Bref, c'est un peu compliqué quand méme.
On nous avait annoncé qu'il y aurait eu une
évolution par rapport au comité médical, i@astoécrit, il n'‘existe pas de lien direct entre la
ne voit rien venir la. durée du temps partiel thérapeutique et la durée
d'indemnisation prévue par la Seécurité sociale.
— Ainsi, il semble que la durée permise du temps
Nous avons effectivement beaucoup d'échpartiel thérapeutique soit convenue au cas par cas,
nous, de collegues, qui sont mis en grandmpte tenu de la situation du praticien hospitalier
dif culté par rapport aux questions de dékti I'employeur notamment. En revanche, au-dela
en particulier. de la durée d'indemnisation prévue par les textes,
aucune 1J ne pourra étre verseée si le temps partiel
Mais oui, pour le temps partiel thérapethtérapeutique se poursuit.
normalement, ca devait étre simplié et qu'l
puisse s'appliquer comme ca se passe [paoe, lee que je comprends, c'est que si I'état
personnel non médical. de santé du médecin justi e qu'il soit encore a
Et c'est vrai qu'on voit beaucoup plus d’agents a
temps partiel thérapeutique qu'on en vo
a quelques années, depuis que l'accés
simpli é.
Le temps partiel thérapeutique permet v
aussi de reprendre le travail, parfois un
précocement, quand on peut reprendre ¢
partiel.
Je pense que ca permet plus aux ¢
reprendre précocement qu'a d'autres de
de ce dispositif assez facile, parce qu'en
les soignants, quels qu'ils soient, ne s
pas de gaieté de cceur et ne réduisent
activité de gaieté de cceur.
Tout le monde est bien conscient du sous
dans les équipes et des dif cultés pou.
collégues quand ils sont en temps partiel. On
peut compter sur la conscience professitempbe partiel thérapeutique, que I'employeur
de nos collegues. visiblement qui a son mot a dire est ok avec ¢a, ¢a
Le site du CNG, remis a jour précise d@@urgaiedurer longtemps, mais parfois au-dela de
pour le renouvellement des périodes delégpdp®de ou il sera rémunéré a temps plein par la
partial thérapeutique, le comité médical n®@&tpdte sociale.
obligatoirement saisi.
Et pour la rubrique " durée ", il est écrit :Leaprebléme, c'est que ces textes sont quand
une lecture croisée des différents articleénuiparfois bien compliqués a comprendre
Code de la santé publique et des articlegtlqefilRaudrait qu'on ait une formation de juristes
du Code de la sécurité sociale, aucune digmsitonrepérer...
législative ni réglementaire ne semble lilé@ernte@decins du travail en général connaissent
durée permise du temps partial thérapeutigaenent bien le code du travail et les regles
Il n'existe pas de lien direct entre la durée dagplicpbles a tout ce qui concerne ces subtilités
partiel thérapeutique et la durée d'indemmisadiicn-administratives des personnels non-
prévue par la Sécurité sociale. Ainsi, il semBl@icpuex, qu’ils soient titulaires, fonctionnaires
la durée permise du TPT soit convenueoalc@asactuels.
par cas, compte tenu de la situation du pkédisierest vrai que pour les médecins, on a peu

! Les informations complémentaires apportées par Mme MASSON cheffe du département de gestion des PH au CNG :

Le CNG ne connait pas les données relatives aux médecins du travail comme il ne gére pas cette population.

Concernant le temps partiel thérapeutique, en effet, il n'est pas borné dans le temps mais I'indemnisation I'est quant a elle et elle est limitée a 36
Il pourrait donc arriver qu’un PH soit autorisé a étre placé en temps partiel thérapeutique au-dela d'un an, sans prise en charge par I'assurance m
CH/CHU le rémunérant alors sur son budget propre ; En fait il est peu probable que cela arrive.
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de situations, donc c'est vraiment toujourancasour les médecins, a chaque fois je véri e

par cas. Et en fait, a chaque fois, on essijhligée problématique, parce que c'est vraiment

de se replonger dans les textes parce quampiiqué, et grave de conséquences si on se

jamais deux situations identiques, parce laetées

textes évoluent et qu'on a heureusement Apresge m’appuie aussi sur de bonnes relations

situations problématiques a ce point-la. avec la direction des affaires médicales.

Je ne pense pas qu'il y ait beaucoup de niiédessagent vraiment, par exemple pour le temps

du travail qui maitrisent toutes les pegted thérapeutique, d'étre le plus arrangeant

applicables tellement c'est compligué pposddde aussi. De toute fagon c'est dans l'intérét

médecins. de tout le monde. Les médecins veulent reprendre,
les services ont besoin des médecins, donc on
essaye de trouver des modes de fonctionnement

Est ce que c'est un point particulier qui egti vont arranger tout le monde.

abordé dans votre formation ?

Non. Dans notre formation, la réglemerifatisn,un de vos supports, vous indiquez
c'est plutét la réglementation qui s'appliggecalgs praticiens peuvent étre éligibles
salariés du privé. Pour les médecins daurasaies du FIPHP (fonds pour I'insertion
qui atterrissent a I'hdpital, au mieux ils orde=uparsonnes handicapées dans la fonction
publique) Pouvez-vous nous en dire plus ?

On peut faire une convention avec le FIPHP,
et béné cier d'une enveloppe qui permet
d’étre dépensée sur certains critéres pour des
aménagements de postes. Cela peut permettre
du mobilier, fauteuil ergonomique, au niveau du
bureau, I'établissement est celui qui sollicite le
FIPHP.

Avec des conventionnements, on arrive a avoir
le matériel. Pour les formations, c'est beaucoup
plus compliqué, on arrive & nancer par exemple
des bilans de compétences, mais par exemple
pour une reconversion professionnelle, moi je
n'ai jamais réussi pour linstant a nancer des
formations pour les salariés du public, PNM ou
PM.

stage de six mois dans un service de santé au

travail hospitalier ou ils pourront toucher wapetitarque aussi que je voulais faire par rapport
peu du doigt les subtilités de la législatioaudértaignage de votre collegue, c'est la présence
fonction publique hospitaliere. du médecin du travail. ca m'a I'air d'étre de plus
Donc quand on travaille a I'hopital, il faut veaipleistune catastrophe.

se former sur le tas et s'y plonger soi-mérHeer, je faisais une formation sur les risques
Donc avec l'association, on a une forpgycmsociaux pour la promo de cette année
L'ANMTEPH propose une formation de tralegolutsirs médiateurs, avec dans le public de la

spéciale réglementation. formation environ trois quarts de directeurs et je
Pour le personnel non medical, c'est assparfaila@les risques psychosociaux, des facteurs
nalement. de risque, des effets sur la santé, des moyens de

Quelques collegues sont aussi dans desmémgotion, du réle du médecin du travail, de la
inter-entreprises qui prennent en chargerédestion collective, etc.

salariés du privé trés majoritairement (ebemdaient un certain nombre non négligeable a
des EHPAD de la fonction publique hospiteligetter I'absence de médecin du travail dans
qui adhérent & des services inter-entrdpusetablissements et & se trouver un peu
et sont souvent vraiment noyés dansblogfteés au niveau de ces démarches collectives,
législation qui est vraiment particulierenémi@ si le médecin du travail n'est pas

fonction publique hospitaliere. directement responsable de la prévention des

risques professionnels.
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C'est de plus en plus compliqué, surtout dans
les petits établissements, d'avoir un médecin du
travail.

Sur une situation médico-administrative un peu
complexe, je ne vais pas avoir la réponse tout
de suite, mais ¢a fait partie de mon job d'aller
chercher, d'aller creuser.

Je vais interroger la DAM (poser des questions
de fagcon anonyme pour la personne qui veut se
renseigner), aller chercher des informations... mais
encore faut-il qu'il y ait un médecin du travail.

Et vous avez des chiffres sur 'état actuel de
la démographie en médecin du travail ?

On a essayé plein de fois d'avoir des chiffres. On
a tapé a la porte du Conseil National de I'Ordre
des Médecins, des ARS, de la Société Francaise
de Médecine du Travail. On n'a pas vraiment de
chiffres précis.

Il y avait une projection, « Pro| médecin ». En
janvier 2022, 4812 médecins du travail en activité
en France, avec un age moyen des médecins du
travail de 55 ans. Il y avait 10% des médecins du
travail qui étaient salariés ou hospitaliers, et 90%
qui étaient a priori en service inter-entreprise.

Et d'ici 2030, il y aurait moins 7% des effectifs en
France pour les médecins du travail.

Grosso modo, si je dis environ 300 médecins
du travail pour la fonction publique
hospitaliere ?

Cela parait conforme a la réalité.

A la louche.

Nous, au niveau de TANMTEPH, on a peut-étre a
peu pres, entre 150 et 200 médecins adhérents.
Oui, tout le monde n‘adhere pas forcément.
Personne n'est capable de recenser le nombre de
médecins, tous les services hospitaliers, et de faire
une espéce de cartographie.

Beaucoup de services fonctionnent sans
médecins.

Et donc, par exemple, si vous voulez diffuser
de linformation, vous rencontrez des
dif cultés ?

C'est ¢ca. On a essayé de trouver des contacts. Les
ARS ne veulent pas donner les adresses mails
des médecins. Alors, on essaye de passer par
des collegues qu'on connait au sein des services
inter-entreprises.

Il faudrait pouvoir plus diffuser.
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Je voulais aussi que vous nous disiez quelgless obligatoire a partir de combien de
mots des visites pré-reprise et reprise ausemps d'arrét ?

Oui. Alors, ¢a, c'est spéci que a la fonction publique
Effectivement, on se dit déja que quandhbalyitaliere : c'est aprés au moins 30 jours d'arrét.
pas de médecin du travail...c'est mort! Dans le privé, c'est 60.

Pour moi, la visite de pré-reprise, c'est vrai que
Et autrement, par rapport a la pratique, esest parf0|s la plus importante des deux en fait.
ce que vous diriez que c'est systematidace que la personne est encore en arrét, ¢ca
gue vous essayez ? Comment il faut fairepgrmet de parler éventuellement du temps partiel

thérapeutique, des aménagements.
Normalement, la visite de pré-reprise n'@stupbes médecins, ¢a m'arrive aussi régulierement
obligatoire. de faire des restrictions par rapport aux gardes, par
Elle estlemandée par le salarié concern@pport parfois aussi a certains aménagements de
médecin en l'occurrence, s'il est informécqu8uliations, ou fonctions dans les services, des
cette possibilité de visite de pré-reprise, atjénsgements du contenu ou de la répartition
sais pas comment il peut en étre informé.de leur mission.
Nous, ca nous arrive d'en parler quané&todoac, la visite de pré-reprise, ¢a permet
l'occasion de parler un petit peu de notre tfavgéniser ca ou au moins de prévenir, par
Apres, il peut aussi étre venu spontanémeskerapte, la personne responsable de la
gue sans savoir parfois méme que la visitpldaipcétion des gardes qu'il ne va pas falloir
reprise existe, parce qu'il a envie de prépamgrtea sur ce médecin pour les trois mois a
reprise et il se dit qu'on peut étre de bons c@mseds. moins par rapport aux gardes.
La visite de pré-reprise peut étre demandémgaitjec'est un conseil a donner, que a chaque
salarié, elle n'est normalement pas demafuié@®pdasse une visite de pré-reprise.
I'employeur. Certains directeurs d'établis3earghton sait que la reprise risque de poser
prennent rendez-vous pour la visite derpbdeme, il vaut mieux anticiper méme sur le
reprise, pour un agent, je refuse : il fautplae ceganisationnel avec la direction, avec les
soit I'agent qui la demande. collegues, ¢ca permet que la reprise soit aussi plus
Vous pouvez l'informer qu'il y a cette possbdités pour le collectif.
mais ce n'est pas obligatoire.

Par contre, la visite de reprise est obligatdites vous sollicités pour I'accompagnement
Normalement, elle doit se faire dans les hait juMesau du comité médical ?

qui suivent la reprise. Mon emploi du temps ne

me permet pas toujours de la faire. On ne m'a jamais demandé d'accompagner un
Normalement, d'apres la réglementatiomuitestédecin.

dans les huit jours, et c'est de la respohsabjlt¢ais I'impression avec le témoignage de
de I'employeur de s'assurer que toutes legottisitesllegue que ca avait été une épreuve
obligatoires sont faites. dif cile, ce comité médical. Je n'ai jamais entendu
Il arrive souvent qu'on voit l'agent en vipidelated'épreuves aussi traumatiques que celles
reprise parce que c'est lui qui a pris rendepieoustre collegue décrivait.

Parfois, son cadre lui rappelle ou lui pbselil@pression que ca se faisait plutbt dans la
guestion, est-ce que tu as fait la visite de @priszérnité. Ce sont des médecins aussi, au
I dit oui ou non. niveau du comité médical. La confraternité peut
Bien souvent les cadres leur disent, " il fa@itnoeitre d'apaiser ce climat d'appréhension que
tu prennes rendez-vous pour la visite de egrisetecins concernés peuvent ressentir. Peut-
Et ils ne vont pas aprés véri er que l'ageréti@ gue d'un comité médical a l'autre, ¢a se passe

rendez-vous.. differemment.
La visite de reprlse peut tout a fait passer detaiere expérience en date que javais, il me
trappe. semble que le médecin concerné avait envoyé

S'il y a un souci quelques temps apres, Bsalse® documents a I'avance, avait scanné tous
pourrait se retourner contre I'employeurseardecuments et je me demande méme s'il
gu'on ne lui a pas demandé de faire la uisjterdst pas eu juste une visio pour prendre la
reprise. décision.
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6% REJOIGNEZ-NOUS | ©

Qui sommes nous ?? O

IL'ANMTEPH c'est I'association IN-CON- Mais c'est quoi ce nom ?

TOUR-NABLE pour les professionnels de la Oui le nom est impronongable, on n'y Il parait que vous faites un
'santé au travail en établissements de soins | a pas touché de.puis au moins 19300 congr.és ?

¢a se prononce «ENTeeePE» Tous les ans, nous organisons deux

journées annuelles de formation.

Notre but c'est de rassembler et soutenir les
équipes des services de santé au tra-vail des

personnels hospitaliers partout en France ! Cest l'occasion idéale pour se retrouver

T ) autour-d'un-programme scientifique aux
petits oignons entiérement dédié aux
risques professionnels en établissements
de soins et établissements médico-sociaux

j T n
On organise des formations, et A N M E p H Cette année rdv @ MARSEILLE

élaborons des recommandations, les 18 et 19 septembre 2025.

on donne notre avis au ministére... Association Nationale de Médecine du Travail . y |
et d'Ergonomie du Personnel des Hopitaux En plus, c'est pas cher pour les internes |
Pas de spoil ici rdv dans pourquoi adhérer |

&—/ ‘
~ i
Pourquoi adhérer ?

r—// Faire partie d'un collectif dynamique de professionnels de la o >
=

santé au travail amoureux du milieu hospitalier, sanitaire et —x
social ! —

r—// Avoir accés d toutes nos ressources sur notre site internet // : “‘ Comment on nous contacte ?
(documentation, recommandations de bonnes pratiques, 06 99 38 07 04 TaE
: articles orIginaux, travaux des membres de l'association...) secretariat@anmteph.fr :
/7 Avoir une super réduction pour notre congrés annuel pour = Bl arteph % :
wl les internes c'est - 65 euros au lieu de 800 euros (moins En savoir plus... e
cher c'est gratuit ) https://anmteph.fr/adherer/

Aprés, ce n'était peut-étre pas une situatigonelgasi chose pour les les médecins agréés du
compliquée que celle de votre collegue. comité médical.

Mais jimagine aussi quils peuvent é&tre
Mais si un médecin me demandaiacammpagnés par leurs psychiatres, leurs
I'accompagner, je le ferais. neurologues ou leurs cardiologues, leur médecin
Il m'arrive aussi pour les agents de fairaitdes...
courriers pour le conseil médical en faisant
un récapitulatif de I'histoire de la maladie, des
dif cultés que la personne a présentéeanalgse-t-on les chiffres des arréts pour la
possibilités d'aménagement. Donc la, bigmaféssibn médicale comme pour les PNM
faut qu'on se soit vu en amont, que j'ai penaassimission ? J'ai l'impression que c'est
échanger, discuter, soit avec la directivariglel® selon les établissements et que le
affaires médicales, soit avec le chef de@e@vieda DGOS ne se sentent pas concernes...
ou le chef de pdle, en expliquant quels sont les
aménagements possibles, ce qui va pougaijeétreux bien le croire et puis méme pour les
mis en place. personnels non médicaux, j'ai l'impression que ce
Parfois le comité médical (ou le conseil mésigas toujours d'une abilité redoutable.
pour les agents), statue sur des décisioRsusanglle utilité nalement ?
savoir aussi au niveau local les aménagements
possibles sur le terrain, ce qui va pouvoir.&tre mis
en place. Moi, je me dis que ¢a permet quand méme de
Ce que la personne souhaite n'est pas foroétirergn lumiére certains problémes.
ce qui va pouvoir étre mis en place.
Donc c'est vrai que ¢ca ne me poserdiuidaien sar.
de probléeme si un médecin me demdéndaive régulierement qu'on se dise : la il y a
d'aménager, de l'accompagner ou de wdigeableme dans tel service par exemple, et
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si on peut illustrer ¢ca par un taux d'accident de

travail particulierement élevé par exempl&oogrded merci, Dr Alvarez pour cet échange!
I'absentéisme dans ce service, 14, ¢a justi e encore

plus qu'on doive s'y intéresser, éventueltEareinle m'avoir interviewée. Ce genre d'échange
creuser, faire une analyse un peu plus poasgeenvie de rester a I’hopital. En ce moment,

des risques professionnels etc. c'est quand méme un peu dur.

Oui ces chiffres parfois permettent de shatergtations sont bonnes, mais les moyens pour
une action qu'on voudrait mettre en placetravailler manquent !

Pour toutes les certi cations de I'HAS, ca Pourraibut ce qui est gestion des risques
aussi étre des bons indicateurs. professionnels, prévention des risques
lls commencent a s'intéresser a la gualiEgsionnels et la dif culté du maintien dans
de vie au travail, quand méme de facdenmsi, je n'y arrive pas comme je voudrais.
discrete, avec l'apparition de criteres dé'd'stAfes frustrant de devoir dire a des agents
pour la certi cation qui apprécie l'existenpes ge n'ai pas de solution pour eux, qu'a part
comités locaux de conciliation, d'espatepralengation de leur arrét maladie ou la mise
gestion des con its interpersonnels au sein aeét maladie par leur médecin traitant, je ne
etablissements, ce qui fait partie de la qualig ks de solution. J'ai parfois I'impression de
vie au travail. cautionner un systeme qui part a la dérive.

Méme si ce n'est que de la prévention secandaire,

il pourrait apparaitre des indicateurs de la'ssint#& vécu que vous pensez partagé par
des professionnels de santé. On deviad clei&gues ?

demander.

Comment comprendre que la remonté®udesious sommes un certain nombre de
chiffres ne soit pas automatique ? L'Al dédedtins du travail & partager ce vécu.
permettre d’exploiter nombre de données a partir

des arréts.

Alors bien sdr, on ne peut pas avoir leur motif.

Pour les accidents de travail et les m
professionnelles, on peut connaitre les

) ! 2 Al La remarque APH :
puisqu'il n'y a la pas de secret médical.

Visites aupres du Médecin du travail

Les visites de reprise sont dé nies ainsi :
visite de reprise aprés une absence dau
moins 30 jours pour cause de maladie,
organisée dans un délai de 8 jours a compter
de la reprise du travail de l'agent. (Code
Travail Art. R4626-29). Le médecin du travail
fera des préconisations pour la reprise,
avec éventuellement des préconisations
d’exemption de gardes ou d’astreintes.
Les visites de pré-reprise ont toutes leurs
places pour préparer le retour au travail.
Les médecins qui ne sont pas salariés de
I'établissement (libéraux intervenant sur

Que pouvez-vous nous préciser sur
questions de mise a la retraite ou
invalidité ?

Je n’'ai jamais été interpellée sur ce sujet-
Les médecins, comme ils dépendent du
général de la sécurité sociale, sont censé
avoir acces aux différentes catégories d'i
(catégories 1, 2 ou 3) avec une pension d
de la sécurité sociale qui peut permet
compenser un passage a temps pal
nécessaire.

Les personnels non médicaux titulair
dépendent pas du régime geénéral
securité sociale et n'ont donc pas droit

reconnaissance d'invalidité de la sécurité
Par contre les médecins quels qu'ils sc
sont pas titulaires de la fonction publiqu
dépendent donc du régime général de la
sociale. Dans un premier temps, ¢a peu

I'établissement), PU-PH (car salariés de
I'Université) ne béné cient pas du suivi en
santé au travail par les SST hospitaliers sauf
convention particuliére.

temps partiel thérapeutique. Et si on VOi. yu au
décours, on ne va pas pouvoir reprendre a temps
plein & ce moment-la, ou a 80%, pourquoi pas
essayer d'activer cette solution ?
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ENTRETIEN AVEC MME MASSON, CHEFFE DU DEPARTEMENT DE
GESTION DES PRATICIENS HOSPITALIERS AU CNG

Quel est précisément le niveau d’'information du CNG, a quel moment les informations lui
remontent des établissements lors de CMO, CLM, CLD, mise en invalidité, saisine du comité
médical, retour du comité médical... ?

Type de congé¢ Autorité Saisine du comité -
maladie décisionnaire médical Observations
Placement initial : non
A l'expiration de Ia
premiére période de
Décision du directeursix mois consécutifs
Congé maladig d’établissement stir de congé de maladie,
ordinaire la base d’'un certi datorsque le praticien jest o o
médical inapte & reprendre $oh-e comité médical est gaisi
service : oui soit par le directeur géneral

de I'agence régionale fle
A I'épuisement dep Santé, soit par le directgur
droits & CMO : oul de I'établissement de santé
— : — apres avis du président de
Décision du directguPlacement initial : on |a commission médicale

192}

Congé longug d’établissement sur d'établissement, soit pgr le
maladie la base d'un certi dat A I'épuisement dep directeur général du Centre
médical droits a CLM : ou national de gestion.

Décision préfectorale” /acement nitial - Qui - pajpje nombre de saigines

Conge longue /" nar delégation fiu | par le CNG qui peut expliquer

durée A I'épuisement dep ,- !
DG ARS droits 3 CLD * oui le manque d’informatign.

Accident Décision du directeuPlacement initial : non L'autorité décisionnairs

D
C

de travail | d’établissement apfés . maaucune obligation
et Maladie | reconnaissance par laA I'épuisement defd information envers le NG
professionnellg CPAM droits & AT/MP : ofii concernant la situation fu

P - praticien hospitalier.
Décision du directgur

d’établissement /
décision préfectorale

Temps partiel N
A . ou par délégation gdu , .z
thérapeutique DG ARS apres aVis A I'épuisement de

favorable du comite  droits @ TPT - oui

médical

Placement initial : qui

vl

Aptitude / Inaptitude :un comité médical, placé auprés de chaque préfet, est chargé de donner
avis sur l'aptitude physique et mentale des praticiens régis par le présent statut a exercer leurs fc
ainsi que sur toute question d'ordre médical les intéressant pour I'application des dispositions du
statut. Deux solutions sont donc envisageables :

- Avis d’aptitude : le praticien hospitalier reprend ses fonctions.

- Avis d’'inaptitude : le praticien hospitalier est placé en disponibilité d’of ce s’il a épuisé ses d
congés maladie.
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Invalidité : seule la Sécurité sociale —est

compétente an de se prononcer sur I'il’V@lidiee liens avez-vous avec les comités
du praticien hospitalier. Le CNG n’est ddrenpasie des conseils de l'ordre ?

informé des décisions prises a ce sujet.

Conseil National d’Entraide : Le CNG participe au
CNE lorsque le dossier d’'un praticien hospitalier
Quel est 'accompagnement proposé parrégulierement suivi est examiné en CNE.
CNG ?

Le CNG accompagne les praticiens hodpitalersuivis avez-vous avec les délais de

ainsi que les établissements de santé en rappetantiu comité médical ?

les droits des praticiens hospitaliers béné ciant

d’'un congé pour maladie : Aucun.

» Durée des difféerents types de congés pour
maladie,

« Versement des émoluments durant les p@ueadies évolutions législatives  sont
de congés pour maladie, attendues ?

« Modalités de saisine des comités médicaux,
 Conséequences des avis rendus par lesltapyiggient a la DGOS de se prononcer sur les
meédicaux. evolutions législatives.

Existe-t-il des contacts privilégiés a faire
connaitre aux praticiens ?

Madame Claire LOIGEROT
claire.loigerot@sante.gouv.fr

des compétences,
des communautés, '

des carriéres.
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Le déces d'un pr

IRCANTEC

Dr Anne DAVID-BREARD, Administratrice d'Action Practiciens Hopital

POUR LES AYANTS DROITS, QUMgéggecins ou Pharmarciens) ou le PH était
SONT LES DROITS ET QUEI_.L:ES”“

z € syndicat’appartenance du praticien pour
DEMARCHES EFFECTUER ? béné cier d’'un appui, d'un soutien et d'un

accompagnement par des pairs.

En cas de décés d’'un praticien hospitalier, ses

ayant droits doivent prévenir du décés ) )
e . . SECURITE SOCIALE

* L'etablissement employeour information
et pour eventuellement bené cier de as de déces, la sécurité sociale verse a
de la direction des affaires medicale nt droits un capital décés forfaitaire de
I'assistante sociale pour constituer le d 910 € en 2025.

* La société aupres de laquelle le prigdi@gRjoint survivant qui n'a pas de droit ouvert
a contracté uwontrat de prévoyancye personnel doit contacter sa caisse d’assuran
pour declarer le déces et bené cier ie en vue du maintien de sa couvertur

accompagnement dans la gestion du dogs¢¢4glen qualité d’ayant droit.
faire valoir ses droits ;

» La banqua n de transformer les évent ‘1 -
comptes joints en comptes personnels ; 3

* Le ou les organismes de créditde .
suspendre les remboursements (en fonc -~ { A\ ‘
assurances prises) et rechercher les év _

assurances par rapport a la prise en ch
remboursements d’emprunts restant du:
* Les organismes auprés desquels le F
éventuellement souscriagsgrance vie o
une assurance déces
» L'assurance automodiledéfunt. La voitui
si la carte grise était au nom du défunt,
dans la succession ;
» L&Caisse d’Assurance Magladie
» L'IRCANTEE la CARMF si le PH avaiy
activité libérale) en remplissant le doc
(via le QrCode) ;
» La&Caisse d'Allocation Famil@le actualise
le dossier ;
» Le centre des imp@isur mise a jour ¢
dossier. La déclaration de succession @
sur les revenus allant'dantier jusqu’a
date du déces doit étre déposée dans le!
qui suivent le déces ; k.
* Le Conseil Départemental de I'Qudee
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https://www.ircantec.retraites.fr/deces/signaler-deces

Les frais funéraipsuvent étre remboursés a la
Le capital déces est versé en priorité a Ipensonne qui les a réglés a hauteur de 1 932 euros
les personnes qui étaient au jour du décgsantant 2024). Les frais de transport de corps,
la charge effective totale et permanente pisqu’au lieu de sépulture, peuvent également
défunt. Si aucun béné ciaire prioritaire ne 8&#e pris en charge sous certaines conditions
manifeste dans le délai d'un mois a comgtetamment accidents de trajet).
de la date du déces, le capital décés peut étre
verseé : Si un ayant droit estime que I'employeur n’a pas
pris les mesures nécessaires pour protéger le
* Au conjoint non séparé du défunt owé&fant, il a la possibilité d’engager une procédure

partenaire de PACS, a son encontre intitddaute inexcusable de
» Ou a défaut a ses enfants (qu'ils soient ldgitnpesjeuraupres de la CPAM qui enclenchera
naturels ou adoptés), une démarche de conciliation. En cas d’échec de
* Ou a défaut a ses ascendants. cette conciliation, I'ayant-droit a aussi la possibilité

de saisir le tribunal judiciaire pour essayer d’obtenir
une indemnisation complémentaire.
Le capital déces n'est pas attribué de maniere
automatique. Les ayants-droit doivebhes ayants-droits (conjoint, concubin, partenaire
en faire la demande auprés de la capaesé, enfants, ascendants...) peuvent béné cier
d’assurance maladie dune aide nanciere sous forme de.rente
Cette rente est exonérée de la Contribution
Le ou les béné ciaires prioritaires ont ursac@te généralisée (CSG) et de la contribution au
a compter de la date du déces pour en fairdbdarsement de la dette sociale (CRDS). Elle
demande. n'est pas soumise a I'impdt sur le revenu. Son
Le ou les béné ciaires non prioritaires onindraaat dépend de leur position par rapport au
a compter de la date du déces pour en fiifenleet ne peut dépasser 85 % du salaire annuel
demande. du défunt, chaque rente servie a chaque ayant
droit étant réduite proportionnellement.

En cas de déces survenant dans le contRemrte pour les conjoints, concubins, partenaires
d’'un accident de trajet ou de travalil liés par un PACS
* Si en couple sans enfant : rente viagére égale
La CPAM mene une enquéte pour établir ¥ % du salaire annuel du défunt si et
circonstances du déceés et déterminer s'il eseblement si :
d’'origine professionnelle. La CPAM a 90 jeuaue le mariage, le concubinage ou le PACS
francs pour rendre sa décision. ait été conclu avant la date de I'accident de
travail
- Ou a deéfaut gu’ils aient été en couple
depuis au moins 2 ans avant la date du
deéces.
* Si en couple avec au moins un enfant, les
conditions ci-dessus ne sont pas exigées.

Rente pour les enfants
* Les enfants légitimes, adoptés et naturels du
défunt dont la liation est légalement établie,
ont droit a une rente jusqu’a I'age de 20 ans.
* Le montant de la rente est xé a:
- 25 % du salaire annuel du défunt par enfant
pour les 2 premiers enfants,
- 20 % du salaire annuel du défunt par
enfant a partir diFdnfant,
- 30 % du salaire annuel du défunt si I'enfant
est orphelin de pere et de mére ou le
devient avant ses 20 ans.
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Rente pour les ascendants : versement de cette rente est limitée a celle du
 Les ascendants pourraient avoir droit a ungeesgenent de l'aide nanciere. Si le défunt avait
égale a 10 % du salaire du défunt a condiiomouveau conjoint, partenaire ou concubin,

- D’avoir été a la charge du défunt, si deloeénte de celui-ci ne peut pas étre inférieure
ci vivait en couple ou avait au moins laamoitié de la rente de 40 % prévue pour les
enfant, conjoints.

- De prouver qu’ils auraient pu obtenir une
pension alimentaire de la part du défunt si
celui-ci n'avait ni conjoint ni enfant.

+ Le total des rentes versées aux ascéirdantsl TEC
ne peut dépasser 30 % du salaire annuel du
défunt. Au besoin, chaque rente est teccas de déces d'un agent relevant de
proportionnellement. IRCANTEIL est important d’en informer
régime pour étudier les droits éventuels.

Cas particuliers : o . Sous certaines conditions les droits a retraite
Selon la situation du conjoint survivant, le peuant étre transmis aux ayants droits : capital
de la rente peut étre modi é : déces, pension de réversion, allocation orphelin.

* Si le conjoint survivant atteint 55 ans ou souffre
d’une incapacité de travail d’au moins 50e%6ap#al-déces de I'lrcantec est versé aux ayants
montant de la rente est porté a 60 % dudsaladéun agent relevant de 'IRCANTEC lorsque
annuel du défunt celui-ci décede en activité. (art. 10 du décret 70-
* Si le conjoint survivant se remarie : ld2@nitdu 23 décembre 1970 modi é€).
est remplacée par un capital dont le montant
est égal a 3 fois le montant annuel de |@eemi@pital-déces, servi par I'lRCANTEC, est
gu'il percevait ; Cependant, s'il a des emfgrismentaire du capital-décés versé par le
également béné ciaires d’'une rente, il copgenegénéral de la sécurité sociale.
son droit a la rente tant que I'un de ses enfants
en béné cie lui-méme. En cas de séparation de
corps, de divorce ou de nouveau veuvageddens d'ouverture du droit
rupture ou dissolution de PACS ou de cessation
du concubinage, il retrouve son droit a la ltrete en  fonctioret relever du régime
éventuellement diminué du montant du cdRi@ANTEC au moment du décés
verse. * Avoir cotisé au moins un an a I'lRCANTEC.
 L'ex-conjoint séparé ou divorcé peut avoir deoitlarée d’une année de services cotisés ou
la rente s'il béneé ciait d'une pension alimen&dideés peut étre obtenue par I'addition de
avant le déces de l'assuré. Son montaptusgurs périodes discontinues.
ramené au montant de la pension alimeMaigas avoir atteint, a la date du déces, I'age
sans dépasser 20 % du salaire annuel decbasttant de béné cier d’'une retraite a
de I'assuré décéde. taux pleisans condition de durée d’assurance
» L'ex-partenaire peut également avoir dr@ntée 65 et 67 ans en fonction de la génération
une rente s'’il béné ciait d’'une aide nandeéreaissance).
du défunt a la date du déces. La duséeedleyants droit peuvent béné cier du capital
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décésméme si I'af lié avait fait liquider s
pension IRCANTHEE€s de cumul emplo
retraite) si celui-ci continuait de cotise

régime IRCANTEC, et si le PH avait, au momga

de son déces, un age inférieur a I'ag

liquidation sans coef cient de réduction (situ
entre 65 et 67 ans en fonction de son année

naissance).

Peuvent béné cier du capital-déces

une restriction substantielle et durable
pour l'accés a I'emploi, reconnue par la
CDAPH.

- Pour justi er de son inrmité, le majeur
doit fournir 'une des piéces suivantes :
carte d'invalidité établie par la Préfecture et
mentionnant un pourcentage d’incapacité
au moins égale a 80 % et délivré a titre
dé nitif, tout document établi par la
MDPH/CDAPH (anciennement COTOREP),
toute piece attestant de I'attribution de
l'allocation de logement au titre d'un
membre de la famille a charge par suite
d’une incapacité permanente.

&n I'absence de conjoint ou d’enfant

|- la mére et le pére de l'agent décédé se

' a4royvant au moment du décés & la charge

celui-ci, agés d’au moins 60 ans (55

&ns, s'il s'agit d’'une veuve non remariée,

%’une meére séparée de corps, divorcée ou

Blibataire),

- en cas de déces du pere et de la mere,
les grands-parents en ligne directe,
remplissant les mémes conditions que les
ascendants dudigré.

e d

(art. 8 chap. 2 du décret 47-2045 du 20 octobre

1947 codié a larticle D712-20 du codey
Sécurité sociale) (art. D 712-20 du code
sécurité sociale) :

- . . .o in
* Le conjoint non séparé de corps, ni divo
ou le partenaire lié un pacte civil de solidg

(PACS) non dissous et conclu plus de
avant le déceés.

%%clus du béné ce du capital-décés

Les enfants majeurs de plus de 21 ans non
in rmes,

€S concubins,

e ayants droit qui ont occasionné
Afairement la mort de 'auteur des droits.

* Les enfants nés et vivants au jour du décés

du parent, agés de moins de 21 ans ou

@tﬁ%ﬁséns particuliéres

et non imposables au titre de leurs reven

personnels :
- les enfants légitimes
- les enfants naturels reconnus

- les enfants adoptifs (adoption simplg;qu

pléniére)

- les enfants pour lesquels la posse
d'état a été reconnue

- les enfants recueillis, s’ils se trouv

Sont considérés comme ayants droit les

enfants nés viables dans les 300 jours suivant
le décés de l'auteur des droits.

enfant marié 4gé de moins de 21 ans

canserve des droits a attribution du capital-

tR88s. Il doit remplir les conditions ci-dessus,

notamment ne pas étre imposable du fait de
atrimoine propre.

rattachés au foyer scal de l'agent dé‘éﬁﬁx& de plus de 21 ans, héritier du frére ou de

(art. D 712-20 du code de la sécurité sqgi

(art. 196 du code général des imp6bts)
» S’agissant des in rmes de plus de 2brans
éligibles au capital décés IRCANTEC :

- ceux atteints d’'une incapacité permarg

d’au moins 80 % ;
- ceux atteints d’'une incapacité perma
entre 50 % et 79 % si le handicap en

r béné ciaire du capital déces.
Mariage posthume régi par l'article 171 du Code
civil. Celui-ci dispose que les effets de ce type
de mariage, qui est autorisé par le Président de
publique, remontent au jour précédant le
déces. Le conjoint marié a titre posthume a un
fit décédé ressortissant de I'Institution, peut
H¥cier du capital-décés de 'lRCANTEC.



» Ayant droit meurtrier de l'auteur des droitsétabli par tous moyens. Si cet ordre ne
L'ayant droit pénalement responsable du décpeut étre déterminé, la succession de
de l'agent perd le béné ce du capital-déceshacune d’elles est dévolue sans que l'autre
compte tenu du principe général du droity soit appelée. Ainsi, si I'un des codécédés
selon lequel l'auteur d’un crime ou d’un délit Haisse des descendants, ceux-ci peuvent
peut invoquer son acte pour en tirer béné cereprésenter leur auteur dans la succession
Toutefois par analogie avec les dispositions de l'autre lorsque la représentation est
l'article 79 de la loi du 13 juillet 1930 relatiaeimise ."
au contrat d’assurance, la déchéance ne doit
pas étre prononcée lorsque les faits aui ont
provoqué la mort révélent 'absence d’inkggiementation pour le montant du capital
de la donner. Le capital-déces ne doitééb®
interdit qu'aux seuls ayants droit qui ont
occasionné volontairement la mort de |Bnteapplication du décret n° 2021-176 du 17
des droits. Des ayants droit déclarés cdiépakle2021, en cas de déces IRGASHEC
d’homicide par imprudence ou de coupgemenus a compter Hyadvier 2021, le
blessures volontaires ayant entrainé lanantamt du capital décés vers@ANTEC
sans intention de la donner, ne sont doeaxpagants droit de I'af lié est égal a la somme
déchus de ce droit. des émoluments des 12 derniers mois précédant

» Présomption de survie la date du décés. Ce montant est réduit du capital

- Si un ayant droit décede lui-méme dfxeés versé par le régime général sans que le
'agent, la succession de cet ayantndmbént du capital décés versé par I'lrcantec
peut revendiquer la part du capital-géisse étre inférieur a 75 % des émoluments
lui revenant. soumis a cotisation au cours des douze mois

- En cas de décés au cours d'un wiié@oiité précédant la date du décés de l'af lié.
événement de I'agent relevant du régime
et d'un ou plusieurs ayants droit,. la
présomption de survie est déterntidéede de référence et base de calcul
dans les conditions prévues en matiere
de succession par les articles 725%-&2prihcipe retenu est de prendre pour base
du Code Civil, lorsque la chronologae descul du capital-décés les douze mois qui
déces ne peut pas étre établie. Ljandivdelent celui du déces. Le mois du déces
725-1 du code civil précise que " lestgneutralisé. En effet, le montant servi par
deux personnes, dont l'une avait vd@tipioyeur ce mois-la comporte généralement,
a succéder a l'autre, périssent damgtranle traitement de l'agent, des primes et
méme événement, l'ordre des décewdestnités diverses.

Les rappels, quelle que soit la date de leur
versement, sont pris en compte dans le calcul
du montant du capital-déces.

Les rémunérations pergues au titre d’'un compte
épargne temps entrent dans la base de calcul du
capital décé$outefois seule la partie du rappel
ou du CET couvrant la période de référence doit
étre retenue pour ce calcul.

Déceés intervenu moins d’'un an apres le début
de l'activité la plus récerleecalcul s'effectue

sur la base du montant des rémunérations
percues au cours des douze derniers mois (le
mois du déces étant neutralis€), proratisé en
fonction du nombre de jours effectués au cours
de cette période jusqu’au déces.
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Déces intervenu au cours dune périnde

d’attribution de points gratu{hdomage,Répartition du capital décés

maladie, invalidité...) :

» Les agents béné ciaires de points giatsitgersé a raison de :

conservent leur qualité d'afliés au régifdeau conjoint,

et, par conséquent, peuvent ouvrir droi2/dlaux enfants.

versement d'un capital-déces s’ils remplissent

la condition de durée de cotisation au régime.

Pour le calcul du capital déces, il cotaimment a des tiers

de déterminer la rémunération a prendre

en compte, en se référant aux émolubeebiné ciaire d’'un capital-déces peut donner

soumis a cotisation au cours de ['gutbdtéation ou mandat a une tierce personne

immédiatement antérieure a l'arrét de poavaicevoir a sa place les sommes lui revenant.

ouvrant droit a attribution de points gratuits.

* Les rémunérations susceptibles d’avbe lééé@é ciaire doit adressERGANTEG

versées au cours des périodes d'attributianddd ou une procuration explicite et le tiers ou

points gratuits, ne doivent pas étre prisem@ataire doit noti er par écrit qu'il accepte de

considération. recevoir les sommes.

Seules les périodes ne donnant pas lieu a

attribution de points gratuits et éventuellement

proratisées sur 12 mois, sont prises en €vagueption

Si des points gratuits sont attribués pendant 12

mois précédant le mois du déces, il conerdpjgication des dispositions de I'article 2224 du

retenir pour base de calcul du capital-déods, ¢evil, le délai de prescription applicable aux

dernier traitement soumis a cotisation alei@edes de versement d'un capital déces est

d’'une période n'ouvrant pas droit a attrik@téob ans a compter de la date du déces. Cette

de points gratuits. prescription est suspendue en faveur des mineurs
non émancipés et des majeurs en tutelle ; c’est a
dire gu’elle ne commence a courir qu’a compter

Déces intervenu en cours d’attribution dke la majorité, de '’émancipation ou de la n de la

retraite progressividrsque le béné ciaire denige sous tutelle (article 2235 du code civil).

retraite progressive est, pour une part, en position

d’activité relevant de [llrcantec, le calcul du

capital-décés est basé uniquement sur |é-isakdlité

a temps partiel percu par I'af lié.

Les sommes percues au titre du capital-décés ne
sont pas imposables sur le revenu.



» Adéfaut, les enfants agés de moins de 21 ans et
Prélévements sociaux les enfants in rmes a la charge totale du défunt
(partage si plusieurs enfants et remplissant les
Le capital-déces est exclu de l'assiettecoddgions d'octroi de la rente temporaire).
cotisations sociales (maladie, CSG, CRDS)Adéfaut le pére et/ou la mére a la charge du
défunt.

Versement et montant de l'indemnité déces

L'indemnité décés fait I'objet d’'un versement
unique qui s’élevait pour 2024 a 66 000 euros en
cas de décés du meédecin.

Fiscalité

L'indemnité déces n'est pas soumise a I'impot sur
le revenu et na donc pas a étre déclarée au sc.

Rente temporaire au conjoint survivant

Conditions d’attribution
* Le médecin décédé devait étre aflié a la
CARMF CARMEF et a jour de ses cotisations.
o o » Hre marié depuis plus de 2 ans, sauf s'il y
r les praticiens hospitaliers avec aefidtemoins un enfant né ou a naitre ou si le
érale, le capital deces est versédf@¥s a pour cause un fait subit et imprévisible
'IRCANTEC pour la partie publique, et@idigation appréciée par le Conseil
la partie libérale, la CARMF verse, si le nigda@ginistration.
a moins de 75 ans, au conjoint une indep¥@énjoint survivant doit étre Agé de moins de
déces. son age théorique de départ a la retraite (en
fonction de son année de naissance).

Conditions d’attribution de I'indemnité décgsrsement et montant 2024
i o o Dépend du nombre d'années de cotisation,
* Le défunt devait étre aflie a la CARMueledéventuelle invalidité, du nombre d’années
jour de ses cotisations ou percevoir unggigfigses entre le décés du médecin et la date
d'invalidite de la CARMF et étre agé de, mginelle il aurait eu son age théorique de
de 75 ans au moment de son déces.  départ a la retraite (en fonction de son année de
« Pour les enfants a charge : rente tempaigithce), de I'age du conjoint survivant.
en faveur de chaque enfant orphelin jusqu’a 21
ans ou 25 ans s'il est a charge et pourgditnil®stant annuel de cette rente ne peut étre
études et sur avis du Conseil d’Adminigifetiedr (2024) a 8 145 euros ni supérieur a
de la CARMF. 16 290 euros.
* Il est impossible de désigner des béné ciaires
autres que ceux prévus par les statuty eur@atant de la rente est majoré de 10 % au
regles statutaires. pro t du conjoint survivant ayant eu au moins 3
enfants avec le médecin décédé.

Béné ciaires de l'indemnité déces La rente temporaire peut se cumuler avec un
o ) __revenu dactivité ou avec une retraite (pension
* Le conjoint survivant, non séparé depgepsbhnelle ou pension de réversion).
justiant 2 ans de mariage au moment du

déces.
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Durée de versement * Si I'enfant est orpheline de pére et de meére :
La rente temporaire est servie au conjoint sub@iz& euros,

non remarié jusqu’au ler jour du mois quCstii rente est soumise a I'impot sur le revenu.
son age théorique de départ a la retraite, age a

partir duquel les droits a pension de réversion

sont établis automatiguement dans les régimes

complémentaires et ASV. .
ORDRE DES MEDECINS

Rente temporaire aux enfants a charge cas de grave dif cultés suite au déces du
édecin, il est possible de recourir au service

Conditions d’attribution I'entraide de I'Ordre des médecins.
Lorsqu'un médecin af lié¢ a la CARMF et a jour
de ses cotisations décede alors qu'il étaiteoifomls d’entraide ordinale peut apporter
activité, soit titulaire d’'une allocation d’insaetidités a la famille du médecin décédé si elle fait
chacun de ses enfants a droit a unefaeni& des dif cultés nancieres, psychologiques
temporaire servie jusqu’a I'age de 21 aos,ssaraes graves.
restriction de droits.

Pour béné cier du service d’entraide, les ayants-
Le paiement de cette rente peut étre accahadt ueuvent s’adresser en priorité au référent-
décision du Conseil d’Administration, jesqréade du Conseil Départemental de I'Ordre des
25 ans si I'enfant a charge justi e poursuMegsems dont le défunt relevait mais également
études. au CNOM directement (cf. article & suivre)

Au Tjuillet 2024, le montant de la rente annuelle

était :

* Si I'enfant est orphelin de péere ou de mere :
9 593 euros,



L'entraide au niv

La commission de I'Entraide de I'Ordre des médecins apporte un soutien confraternel aux
médecins en dif culté ou a leur famille.

Le Dr ValérieACROIXépond aux questions d’APH pour détailler I'entraide entre médecins
coordonnée par cette commission statutaire du CNOM au service des médecins et de leur
famille en cas de dif cultés.

Entretien avec le Dr Valérie LACROIX, Présidente de la Commission Nationale d'Entraide du CNOM

propose une aide globale a tout médecin
Merci Dr LACROIX de nous recevoir.en difficulté quelle qu’en soit sa nature. Elle
Pouvez-vous vous présenter pour nasadresse a tous les médecins et aux docteurs
lecteurs ? juniors inscrits au tableau de I'Ordre ainsi qu'aux

médecins en formation qui rencontrent des
Je suis conseillere nationale depuis 2019lifIlséss qu’elles soient ponctuelles ou durables :
médecin conseil de '’Assurance Maladie degeobR&Mitiques financiéres, administratives,
de Nouvelle-Aquitaine. sociales, professionnelles, personnelles ou relatives

a leur état de santé.

Depuis quand siégez-vous dans ceEke concerne également leurs familles et leurs
commission ? ayants-droits.

J'y siege depuis 2019 et en suis la présidente depuis
juin 2022. Comment recourir a I'entraide ordinale ?

Pour béné cier de I'entraide, le médecin (ou un
Quelles ont été vos motivations pour vquechey'adresse de préférence ala commission
engager dans cette démarche ? d’entraide de son conseil départemental
membre de la commission va lI'accompagner, le
Le constat de I'isolement subi faceoasailler et au besoin l'orienter & bon escient dans
dif cultés rencontrées dans la vie personfepligstricte con dentialité (reglement du CNOM)
professionnelle. La nécessité de dévelopmametldes différentes dimensions de la demande :
faire connaitre I'entraide ordinale s’est faiggaistance sociale, soutien psychologique, bilan
professionnel, expertise nanciére, recours aux
associations d’entraide.
L'entraide : pourquoi ? Pour qui ? Commeln¢ Médecin peut également, au besoin, adresser
sa demande a la commission nationale d’entraide.
Entre médecins, nous nous devons assistance et
aide. Au-dela d'une obligation morale, 'adsetaassistantes sociales peuvent étre saisies
aux confréres dans l'adversité est une olligatiement par le médecin en dif culté et gérer la
déontologique comme le soudigide’56 du demande en autonomie et en respectant le secret
code de déontologie médicale. professionnel.
Les psychologues sont joignables a toute heure,
L'entraide confraternelle est d'ailleurs I'tioesdes jours de I'année.
missions dévolues a I'Ordre des médecinsepassociations d’entraide sont a la disposition
code de la santé publiduentraide ordinadie chacun.
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Est-il possible de participer a cette action en
faisant un don ?

Les fonds alloués pour I'entraide financiére
proviennent exclusivement des cotisations a
I'Ordre.
Chaque praticien hospitalier peut également
participer a cette action en versant a I’Association
aux Familles et Entraide Médicale association Loi

Quelles sont les modalités des aides propo&@63 habilité a recevoir des dons. Votre don est

par le CNOM ? déductible jusqu' a 66 % de vos impbts dans la
limite 20 % du revenu imposable.

La commission nationale d'entraide est composée

de 7 conseillers nationaux avec voix déliccratives, o

un représentant de '’AFEM, un représent@itid®LACROIXpour votre eclairage sur

GPM (partenaire le plus ancien), 2 représersidiets R

du FAS CARMF dont un médecin avéyalgigns, vous n'étes pas seuls !

delibérative, des représentants du CNG dont R ) _

désormais un médecin avec voix délibérati@ézNOM est a votre ecoute si vous en ressentez

La CNE se réunit chaque mois. le besoin. _ o o
Action Praticien Hopital peut servir d'intermédiaire

Les commissions départementales d’entrfltledépg@nseil si vous avez des questions a poser

devenues statutaires depuis 2019 : leurs ragrptiigle I'expression d'unlbegoamotion

accompagnent les médecins demaBdedfs!a solidarité entre médecins est une initiative
toute con dentialité. portée par le CNOM sur le plan financier,

psychologique et administratif.
Depuis janvier 2025, le Dr Jean-Fran(}éé@oute des pairsi étant pour,le,s praticiens comme
CIBIEN, Président d'Action Praticiens Hopiglur les autres médecins un élément important de
siége a la commission d'entraide nationl&ompréhension de leurs problemes pour aborder
Pourriez-vous nous expliquer ce choix ? €nsemble les solutions envisageables et redonner
des perspectives au médecin ou a sa famille en
C’est en sa qualité de membre duCiNG souffrance tout en respectant la con dentialité
été proposé a M. CIBIEN de siéger dareged@hanges et des mesures qui vous seront
commissiol. s’agit d’équitd.es médecinBroposees et apportees.
libéraux étant représentés par un médecin du
FAS CARMFKemblait naturel qu'un médecin
hospitalier puisse participer.



DrEric BRANGER, Vice-Président d'Action Practiciens Hopital

indique que le Conseil national de I'Ordrerdesercice a n de leur permettre de maintenir
harmaciens (CNOP) peut s’occuper, surlEplactivité notamment en cas de sinistre,
national, de toutes les questions d'entraideaetident ou maladie. Elles consistent selon les
solidarité professionnelle, notamment des sioéstres des aides, des préts ou des exonérations
et des retraites. de cotisation. » Ces mesures sont nancées au
travers d'un Fonds Catastrophe dont le solde
uctue en fonction des sorties et des entrées
En quoi consiste cette Commission d'Entraideemboursement des préts).
et de Solidarité (CESP) du CNOP et quel est
son cadre de fonctionnement ? Placée sous I'égide du trésorier du CNOP, ses trois
moyens d'intervention habituels consistent en des :
Adopté par le Conseil national en date duddd ponctuellastamment pour permettre
janvier 1965, modifié par décision du néassurer le minimum vital,
conseil en date du 3 juillet 1978, le réglePmétgsans intéréts, maxi 30 K€ sur maxi 5 ans)
énonce les principes et les regles généraperidgermettre le maintien d'activité notamment
fonctionnement de la Commission d’entraide ags de sinistre (incendie, catastrophe naturelle)
de solidarité professionnelle. Il comprend raagsaussi en cas de maladie ou d'accident,
le fonctionnement du fond catastrophe domxianérations de cotisation
création a été approuvée par le Conseil national
du 8 novembre 1960. Il a été élaboré aihsgjne demande soumise a la Commission
de la Commission d’entraide et de solikemitéide et de Solidarité professionnelle, fait
professionnelle et adopté par le Conseil halidad’'un dossier qui est géré par la Direction
le 19 mars 2012, aprés avis des Conseilsammirasttative et financiere de I'Ordre avec le
concours de la personne concernée. Le dossier
est a demander sur le site de I'Ordesp@ a
La Commission d'Entraide et de Solidaoitére.pharmacien.fr
dispose de
* Fonds d'entraide« Les mesures d'entrdideavers cette Commission d'Entraide et de
béné cient aux pharmaciens ou a leurs@ghdtxité, I'Ordre soutient les pharmaciens
droit directs placés dans une situation néaisareface a des situations dif ciles. Parmi les
personnelle grave. Elles consistent setentestions du CESP, nous pouvons citer la suite
cas en des allocations, des aides, des piétéoulegyan Irma ou la période COVID.
exonérations de cotisation ou des avances. » Ces
mesures sont nancées au travers d'un AR#tyeeémercie le président du CESP pour son
dédié voté annuellement. aide a la rédaction de cet article.
» Fonds catastropheles mesures de solidarité

I-’:rticle L4231l code de la santé publigpeofessionnelle béné cient aux pharmaciens
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Les propositions d'Actl

Dans le cadre des congés maladies (OMDs le cadre de la parentalité
CLM, CLD)
» Créche H24 pour les enfants des professionnels
» En cas d'arrét maladieel que soit le motifde santé, y compris les praticiens hospitaliers,
(Congés Maladie Ordinaire, Congés Laagsde lieu d’exercice du praticien.
Maladie, Congés Longue Durée) : comperRatioles peres et les meres : diminution de droit
de lintégralité des revenus du praticiededa quotité de travail de la naissance a la n
incluant les émoluments de la grille salaeale scolarisation des enfants (retour a I'ancien
les indemnités de sujétion et le TTA (gatdesips réduit ») avec possibilité de retrouver sa
astreintes + TTA - sur la valorisation de lgquwi&é antérieure a I'issue.
N-1) et les primes (IESPE, PECH, PET »Piioeisiion sur les congés scolaires et sur
chefs de service / chef de pole / PCME). la libération des mercredis pour les parents
* Pour les CLM et CLD et selon le code dieafants en age scolaire.
seécurité sociale au-dela de 3 ans d’lJ de IBl&@8)onisation des droits a congés lies a
il y a passage en invalidité la parentalité avec ceux des paramédicaux,
- Pouvoir obtenir un avis du Comité médatainment 14 jours de congés aprés le deuil
pour prolonger le congé et I'indemnisatitumy enfant et non 3 jours. De la méme maniére
- Versement d’'une rente dont le montatenir la possibilité de poser des Autorisations
reste identique au salaire. Spéciales d’Absence pour « enfant malade »
* Le principe de subrogaftilmit étre inscrit pour les enfants de moins de 16 ans ou ceux
dans le CSP pour les praticiens, comme aglasesit reconnus atteint d’un handicap.
précisé déja pour d’'autres statuts (comme celui
des assistants).
* Reprise des travaux (arrétés en 2023) de la
réforme du comité médical
 Simpli cation des démarches pour reprise a
temps partiel thérapeutigieprolongation
d’'un temps partiel thérapeutique.

Dans la cadre de la grossesse

* ASA de droit pour toutes consultations
médicales de la grossesse.

» Aménagement des conditions de travail si
besoin, incluant “ 'heure de grossesse " déja
attribuée aux personnels paramédicaux.

* Limitation stricte des obligations de service et
en particulier arrét du TTA, avec suspension du
contrat de TTA.

 Arrét des gardes et astreintes de droit dés le
diagnostic de grossesse pose.

 Si allaitement maternel :

- Allongement du congé maternite.
- Dispense de garde et astreinte.
- « Droit de tirage du lait »

» Complément de salaire indexé sur le TTA et
les gardes ou astreintes réalisés dans les mois
précédant la grossesse pour assurer au praticien
le maintien de ses revenus sur cette période.
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Les recommandations d'£
pour votre prévoyance...

Suivant I'adage « mieux vaut prévenir que guérir » APH recommande a tous les PH o
PH, titulaires ou contractuels, de souscrire une prévoyance pour garantir un niveau de re
suf sant en cas de maladie.

ectivement la maladie ou les accidents de $alairpour compenser I'absence de garde ot
ie nmarrivent pas qu'aux autres et de nonwastreintes jusqu’a votre reprise totale. Attentio
aticiens, souvent par manque de temps @andition d’exclusion des assurances qui impos
méconnaissance, peuvent en cas de problendespeleevoir des Indemnités Journaliéres pour ve
santé, en plus de devoir gérer leurs dif cultés médésataentants.
se retrouver face a des pertes de salaires consdomegtantie incapacité totale ou pamielle
comparant les modalités de détermination de ce ta
La premiere des précautions qu’APH préconiselestexclusions et les modalités d'indemnisation.
de prendre un médecin traitant qui assurera vett@a garantie invalidéé comparant les modalités
suivi médical tout au long de votre carriere qdie détermination de ce taux, les exclusions et le t
vous aider en cas de besoin et dans vos démarahieglemnisation.
administratives.  La garantie dé@scomparant les montants versés
a vos ayant droits, les modalités de rente pour vc
APH vous conseille de souscrire une prévoyagoajoint, pour vos enfants mineurs ou étudian
pour garantir un niveau de revenu qui voust le cas échéant en situation de handicap (ret
permette de pouvoir vous concentrez sur vasducation). Penser bien véri er que ce montant
soins. cumule avec vos autres droits versés par la séci
sociale et ''RCANTEC.
Lors de la souscription d’'un contrat de prévoyaese,dventuels compléments d’assistance inc
est nécessaire d’analyser vos attentes et de coomparerles services a personne, 'accompagnen
les offres proposées. Nous vous conseillons d’é@bliagsnde dépendance d’'un proche ou encore I'e
comparatif en analysant : juridique.
* Les modalités a remplir sur le plan nmpéidical
béné cier des garanties souscrites. Une fois que vous avez obtenu plusieurs devis
» Le coltde la prestation en fonction des omtiwngaratifs, il vous conviendra de choisir votre
choisies. contrat de prévoyance. APH rappelle la nécessité ¢
* Le délai de carengeériode suivant la souscripérnaluer tous les ans votre prestation eu égard a vt
du contrat a partir de laguelle les garantiesbesti@istet au niveau de garantie que vous souhaite
en vigueur et pendant laquelle I'assuré ne geoait pasntenir vos revenus en cas de maladie o
indemnisé. d’accident.
* Le délai de franchiseles différentes modalités
d’application qui différent en cas de male
d’hospitalisation pour que votre garantie soit
* La compensation de la perte de salaire sui
nouvelle Iégislatina prenant que 90 % de l'as:
de votre salaire incluant les primes sur les in
gue vous percevrez. ldéalement votre cont
couvrir ce différentiel.
* Latotalité de votre salaire net annuel incluant
les primes, la valorisation des gardes, des as
comme du TTA pour déterminer le montan
vous souhaitez garantir.
* Les critéres d’exclusions.
e La durée de la couverture de la compen:
versée par votre garantiéalement la périoc
a couvrir doit pouvoir aller jusqu’a l'atteinte
droits a retraite ou votre placement en invalic
 La possibilité en cas de reprise sur un temps
thérapeutique, de conserver un compléimen






